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 ارة التربوية بين الواقع والتطلعات(تحت شعار )الإد
 دارة التعليمية كلية التربية المرج / جامعة بنغازي ينظمه قسم الإ

 الملخصات التي تم قبولها بالملتقى الأول للإدارة التربوية

الباحثين الكرام تفيد اللجنة العلمية للملتقى الأول للإدارة التربوية بأنه قد تم قبول والسيدات  السادة
 :التاليةوفقا للمحاور الملخصات للأبحاث والأوراق العلمية 

 الإدارة التربوية والتعليمية والمدرسية:محور ملخصات   
 التعليميةالمدرسية في المؤسسات -التعليمية -واقع الإدارة التربوية 

 المدراءصعوبات استخدام الإدارة الإلكترونية في المدارس من وجهة نظر  1
 د. محمد رمضان شعيب

 جامعة مصراته/ أستاذ مشارك
 واقع تطبيق الإدارة الالكترونية في جامعة مصراته من وجهة نظر رؤساء الأقسام العلمية 2

 )كلية التربية نموذجا(.
 هاجر محمد علي منصور . أ

 جامعة مصراته/ أستاذ مساعد 
 الأنماط القيادية وعلاقتها بالمناخ التنظيمي السائد في مدارس التعليم العام الشق الثاني 3

 مجيدأ. بدور صالح طاهر 
 جامعة بنغازي/ كلية التربية المرج -محاضر

 الاتجاهات المعاصرة في الإدارة التربوية
 نحو المدرسة الخضراء المدرسة بالبيئة في ضوء الاتجاه دور الإدارة المدرسية في تفعيل شراكة 1

 د. نجوى يوسف جمال الدين          أحمد محمد غانم                      د.
 أستاذ أصول التربية والتخطيط التربوي         أستاذ الإدارة التعليمية                    
 جامعة القاهرة/ كلية الدراسات العليا للتربية      جامعة بنى سويف/ كلية التربية            

 مدارس التعليم العام بمدينة بنغازي يريالإدارة الرشيقة ودورها في تحقيق الإبداع الإداري لدى مد 2
  . نبيلة علي عبد الله الفزانيد

 قمينس -جامعة بنغازي/ كلية الآداب والعلوم -أستاذ مشارك
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 الاقناعي لدى رؤساء الأقسام بكليات التربية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بها.درجة ممارسة النمط القيادي  3
 . نجاة عبد القادر عبد الله الشريفد

 بنغازي -جامعة بنغازي / كلية التربية -ك أستاذ مشار 
 الإدارية في التعامل مع الصراعاتالتأثير الإيجابي للقيادة  4

 د. يوسف علي الزروق                          . حسني رمضان الشتيويد
 كلية الفندقة والسياحة-أستاذ مساعد                     جامعة طرابلس -كأستاذ مشار 

 أمحمد علي أعقيربأ. 
 المعهد العالي للعلوم التقنية -محاضر

 بمدينة بنغازيدور القيادات الإدارية بمدارس التعليم العام في تحقيق الميزة التنافسية  5
 د. دارين صالح المسماري

 جامعة بنغازي/ كلية الآداب والعلوم قمينس -أستاذ مساعد 
دراس التعليم الاساسي مي ر يدرجة تطبيق اسلوب الإدارة بالأهداف وعلاقتها بالروح المعنوية لدى مد 6

 من وجهة نظر المعلمين والمعلمات بمدينة اجدابيا
 أ. آمال محمد عبد القادر الحبتي           الكريم عبد الرحيم السنوسي يونس عبد .د

 جامعة اجدابيا / كلية الآداب-محاضر            ابجامعة اجدابيا / كلية الآد- أستاذ مساعد
أثر رأس المال النفسي الإيجابي على الإبداع الإداري من وجهة نظر رؤساء الأقسام العلمية بكليات  7

 التربية جامعة بنغازي
 د. ماجدة سالم صالح حريبش

 بنغازي -جامعة بنغازي / كلية التربية-محاضر 
 التمكين الإداري لدى موظفي كلية التربية جامعة بنغازي وعلاقته بالإبداع الإداري. 8

 فتحية أحطيبة الكاديكي . أ
 بنغازي -جامعة بنغازي /كلية التربية-محاضر

 بالتجوال لدى مكاتب الخدمات التعليمية بمراقبة العليم بنغازيواقع ممارسة الإدارة  9
 مرعي عبد القادر مسعود الأوجلي . أ
 قمينس-جامعة بنغازي / كلية الآداب والعلوم  -محاضر مساعد

 س التعليم العام في مدينة بنغازيأثر الحوكمة الإدارية على الإصلاح المدرسي بمدار  10
  ابتسام بالعيد حسن الزائدي . أ

 المرج -جامعة بنغازي / كلية التربية  -محاضر مساعد 



 
3 

 ملخصات محور  الإدارة التربوية ومستجدات العصر:
 الإدارة التربوية والتعليم الرقمي وتكنولوجيا التعليم

 واقع المنصات الرقمية في الجامعات الجزائرية 1
 ميموني شهر زاد د.                                                       سوالميةنورية  د.      

 جامعة معسكر -معسكر                                  أستاذ محاضر أجامعة -أستاذ التعليم العالي
 درجة تطبيق تكنولوجيا المعلومات وأثرها على الأداء الوظيفي لمديري مدارس التعليم العام  2

 من وجهة نظرهم.
 منصور عليفدوى  . أ
 المرج-جامعة بنغازي / كلية التربية  -محاضر مساعد

 الخدمات الإرشادية والنفسية الحديثة والمناخ التنظيمي في المؤسسات التعليمية
 دور الإرشاد النفسي في تهيئة المناخ التنظيمي في المؤسسات التعليمية. 1

 د. لمين عياط.                                        عزوز كتفيد.                  
  بالاغواط)الجزائر( عمار ثليجي جامعة -أ أستاذ محاضر   بالمسيلة)الجزائر(  جامعة محمد بوضياف -أستاذ 

 دكتوراه() زهرة فيجل     
 بالمسيلة)الجزائر(  جامعة محمد بوضياف   

 بممارسة المرشد النفسي لمهامه الإرشاديةالمناخ التنظيمي المدرسي وعلاقته  2
 في المرحلة الابتدائية والمتوسطة بالمدارس العامة بمدينة المرج 

 ابتسام أحمد عامر حسين
 مرشدة بمدرسة خالد بن الوليد بمدينة المرج
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 ملخصات محور القيادة التربوية وتحديات العصر:
 التعليميةمشكلات القيادة الإدارية في المؤسسات 

 المدارس الثانوية في بنغازي يريتحديات القيادة الرقمية لدى مد 1
 رجعة غيث محمد الرفاعي . أ

 جامعة بنغازي / كلية الآداب والعلوم قمينس-محاضر 
 الاحتياجات التدريبية لمديري مدارس التعليم العام بمدينة درنة لإدارة الأزمة  2

 في ضوء مهاراتهم الإدارية
 أ. أحمد مصطفى فرج عمر        عصام حسين عمر بالرأس علي                       . أ

 جامعة درنة / كلية التربية-محاضر مساعد               المرج-جامعة بنغازي/ كلية التربية  -محاضر
 ابتسام بالعيد الزايدي

 المرج-جامعة بنغازي/  كلية التربية  -محاضر مساعد
 

 الإدارة التربوية وكليات التربية:ملخصات محور  
 واقع الإعداد الأكاديمي والتدريب الميداني في أقسام الإدارة التعليمية بكليات التربية والمخرجات التعليمية

كلية   –مدى رضا طلاب قسم الإدارة التعليمية عن الأداء الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس في القسم  1
 التربية المرج

 بن هنديحليمة جمعة  . أ
 المرج-محاضر جامعة بنغازي / كلية التربية 
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 تصورات مقترحة لتطوير الإدارة التربوية في ضوء الاتجاهات المعاصرة. -محورملخصات 
 EFQM مميزات وخصائص إدارة التميز في التعليم العالي وفق النموذج الأوروبي التميز 1

 الدكتورة غياد كريمة                           العياشي . زرزارالأستاذ الدكتور         
 )الجزائر( سكيكدة –أوت 20جامعة              )الجزائر( كدةيسك –أوت 20جامعة 

 واقع أداء القيادات الإدارية بكلية الآداب جامعة مصراته في ضوء الإدارة الاستراتيجية  2
 أ. فاطمة سالم أبو رويص                          د. حميدة التهامي اندش

 مشارك                                   ماجستير إدارة تعليمية أستاذ
 مصراته–طالبة دكتوراه بالأكاديمية الليبية                 جامعة مصراته/ كلية الآداب

 ساليبه وكيفية التغلب عليهخصائص ومقومات الإبداع الإداري في المؤسسات التربوية وأ 3
 مقترح(.  )تصور

   د. طارق عبد الرؤوف
 أستاذ أصول التربية والإدارة التربوية_كلية الآداب والعلوم/الجامعة الافرو أسياوية.

 
لكم نحن على ثقة من أن المعرفة المتبادلة ستكون مفيدة في مساعينا الجماعية ومساهمات المشاركين أمثا

 . نفع الله بكم وبعلمكم وعملكم
نأمل منكم الإسراع  ؛واللجنة العلمية إذ تشكر لكم اهتمامكم وحرصكم على المشاركة معنا في الملتقى

تقييمها والرد عليها في الموعد  لنا حتى يتسنىمع مراعاة الالتزام بشروط المشاركة والتواريخ، في تقديم بحوثكم 
 عد الذي تم الإعلان عليه.، ليتسنى لنا الالتزام بموعد انطلاق الملتقى في المو المحدد
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 :شروط المشاركات 
 إما )أوراق بحثية أو مقترحات وتصورات علمية( ىون المشاركة من ضمن محاور الملتقأن تك -
  .أن يلتزم الباحث بشروط كتابة البحث العلمي -
 .سابق ى المشاركة بها في مؤمرر أو ملتقتكون المشاركة قد تم ألا -
( تباعد 16( والعناوين )14( وحجم الخط )Traditional Arabic)أن يكون نوع الخط  -

 1.15الخطوط 
المراجع في آخر البحث ترتيباً أبجدياً وترقيمهم ومن ثم إسقاط  )ترتيبتوثق المراجع وفقاً لتوثيق فانكوفر  -

 فقط(.رقم المرجع ضمن البحث 
 –التخصص  – )كالاسمأن يحتوي البحث على معلومات الباحث كاملة باللغة العربية والإنكليزية  -

 والانكليزية.والكلمات المفتاحية باللغة العربية  والإنكليزية،والملخص باللغة العربية  ،الجامعة(
يميل لإوالها  والجهة التابع )الاسمأن تتضمن الصفحة الأولى عنوان المشاركة ومعلومات عن الباحث  -

 .الهاتف(ورقم 
 مراجعة البحوث لغويا. -

 تواريخ مهمة:
 (PowerPoint)العرض  مع 9 /2024  15/ استلام البحوث كاملة -
 2024أكتوبر / 20/-19 فاعليات الملتقى يومي -

 

 

 

 مرنياتنا للجميع بالتوفيقشكرا لكم و 

 

 

 اللجنة العلمية


