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ۡ

ٱلۡإ خَلَقَ )1( خَلَـــقَ  بِٱسۡـــمِ رَبِّكَ ٱلَّذِي   
ۡ
اقۡـــرَأ

قَلَمِ )4( عَلَّـــمَ 
ۡ
بِٱل عَلَّـــمَ  َكۡرَمُ )3( ٱلَّـــذِي 

ۡ
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ۡ
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ۡ
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ۡ
إِنَّ ٱلۡإ يَعۡلَـــمۡ )5( كَلَّآَّ  لَـــمۡ  مَـــا  ـــنَ  نسَٰ ِ

ۡ
ٱلۡإ

ٱلَّـــذِي   )8( أَرَءَيۡـــتَ  إِلَىٰ رَبِّكَ ٱلرُّجۡعَىٰٓ  )7( إِنَّ  ٱسۡـــتَغۡنَىٰٓ رَّءَاهُ 
عَلَـــى  كَانَ  إِن   )10( أَرَءَيۡـــتَ  صَلَّىٰٓ إِذَا  يَنۡهَىٰ )9( عَبۡـــدًا 
كَـــذَّبَ  إِن   )12( أَرَءَيۡـــتَ  بِٱلتَّقۡوَىٰٓ أَمَـــرَ   )11( أَوۡ  هُـــدَىٰٓ

ۡ
ٱل

 ٱللَّهََّ يَـــرَىٰ )14( كَلَّاَّ لَئِـــن لَّـــمۡ يَنتَـــهِ   )13( أَلَـــمۡ يَعۡلَـــم بِأَنَّ وَتَوَلَّىٰٓ
يَـــدۡعُ 

ۡ
خَاطِئَةٖ )16( فَل ذِبَـــةٍ  كَٰ بِٱلنَّاصِيَةِ )15( نَاصِيَـــةٖ  ا  لَنَسۡـــفَعَۢ

 
ۤ
وَٱسۡـــجُدۡ تُطِعۡـــهُ  لََا  بَانِيَـــةَ )18( كَلَّاَّ  ٱلزَّ  ۥ)17( سَـــنَدۡعُ  نَادِيَهُ

وَٱقۡتَـــرِب۩ )19(
صدق الله العظيم

بسم الله الرحمن الرحيم
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مقدمة

الحمــد لله رب العالميــن، )سُــبْحَانَكَ لََا عِلْــمَ لَنَــا إِلَّاَّ مَــا عَلَّمْتَنَــا إِنَّــكَ أَنْــتَ الْعَلِيــمُ الْحَكِيــمُ( 
نحمــده ونشــكره علــى مــا منحنــا مــن جهــد لإتمــام هــذا العمــل ، وبعــد

فــإنّ التربيــة العمليّــة تُعــدّ فرصــة مهنيــة للطالــب )الطالــب / المعلــم(؛ كــي يطّلــع علــى 
بعــض الضوابــط المدرســية، ويتمــرّن علــى الانضبــاط المدرســي الــذي يبــدأ مــن احتــرام نظــام 
المدرســة، وهــوأول درس يتعلّمــه طالــب التربيــة العمليــة، ومنهــا الالتــزام بالوقــت كونــه مــن 
المقدســات فــي الالتــزام المدرســي، كمــا أن الالتــزام بالمظهــر العــام وشــكل الملبــس يمثــل 
أهميــة عليــا فــي المدرســة انطلاقــا مــن مبــدأ المعلــم القــدوة، ثــم إن مرحلــة مشــاهدة المــدرس 
الأصيــل للمــادة التــي سيدرســها مــن  قبــل الطالب/المعلــم ومرافقتــه لــه فــي بعــض الــدروس 
مهمــة جــدًا فــي اكتســاب خبــرات متعــددة ســواء فــي اختيــار الطريقــة التدريســية الملائمــة 
والوســيلة المناســبة لمواقــف التعلــم، وكذلــك أســلوب التدريــس الأمثــل الــذي يكيفــه للتعامــل 
مــع المتعلميـن� م��ن تمهي��د وع��رض وإش��راك للمتعلميـ�ن ,وأســاليب التقويــم  للــدرس فكلهــا 
مكتســبات لهــا أهميــة قصــوى تتحقــق للطالــب / المعلــم بســهولة ويســر أثنــاء فتــرة التطبيــق 

إذا أحســن التخطيــط لهــا ومارســها عــن إصــرار ورغبــة فــي الفائــدة. 
كمــا أن الهــدف الأساســي لكليــات التربيــة ومعاهــد بنــاء المعلميــن هــو إعــداد المعلــم 
تربويــاً وعمليــاً؛ ليقــوم بالمســؤولية الملقــاة علــى عاتقــهِ فــي تربيــة جيــل صالــح قــادر علــى 
التكيــف مــع ســرعة التغيــر ، فمــن الضــروري  الاهتمــام الدائــم بالتربيــة العمليــة بكليــات 
التربيــة ؛ لكونهــا  الجانــبَ الأكثــر أهميــة مــن برامــج إعــداد المعلميــن، وتدريبهــم الــذي يتنــاول 
الجانــب التطبيقــي الميدانــي مــن عمليــة إعــداد المعلميــن   منــذ التحــاق الطالــب بالكليــة.

إن العمل على رفع مســتوى أداء الطالب/ المعلم داخل الصف قد يحســن من مســتوى 
المخرجــات التعليميــة لطالــب التعليــم العــام أوالتطويــر والتحســين فــي البرامــج والمقــررات؛ 

ليصبــح الطالــب /المعلــم أكثــر كفــاءة وقــدرة علــى تحقيــق الأهــداف التربويــة والتعليميــة.  
وتحقيقــا لرســالة كليــة التربيــة وســعيًا منــا لتحقيــق أهدافهــا علــى الوجــه الأكمــل رأينــا 

ضــرورة إعــداد دليــل خــاص ببرنامــج التربيــة العمليــة.

 لجنة إعداد الدليل 
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الــــــــــــتربية العمــــــــــــــــلية

تُعــد التربيــة العمليــة إحــدى الفعاليــات التربويــة المهمــة فــي مجــال إعــداد المعلميــن 
وتدريبهــم لكونهــا عمليــةً تســاعد الطالــب/ المعلــم علــى امتــاك الكفايــات التعليميــة التــي 
ميدانيــة  فــي مواقــف  التدريــب  يمــارس  إذ  التعليــم؛  فــي  المهنــي  تســتلزمها طبيعــة دوره 
طبيعيــة، يترجــم فيهــا الطالــب / المعلــم معارفــه النظريــة إلــى وقائــع عمليــة ملموســة، فهــي 
فتــرة تدريــب موجهــة يقضيهــا الطالــب /المعلــم فــي مدرســة محــددة يقــوم فــي أثنائهــا بالتــدرّب 
علــى تدريــس مــادة تخصصــه لطــاب صــف معيــن وتحــت إشــراف مشــرف متخصــص، 
ــه خلالهــا مــن أجــل إتقــان المهــارات التــي تمكنــه  إذ يمــارس فيهــا مهــارات التدريــس، ويُوجَّ

مــن أداء عملــه بشــكل فعــال.

 فلسفة التربية العملية:
 

تقــوم فلســفة التربيــة العمليــة علــى تعريــف الطالــب/ المعلــم بحقيقــة التدريــس مــن جوانبــه 
كافــة: العــرض المنظــم للــدرس, الطريقــة التــي تركــز علــى الفهــم والاســتيعاب, اعتمــاد 

التقنيــات التــي تيســر العمليــة التعليميــة التعلميــة.

رؤية التربية العملية: 
المعلميــن خصوصــاً  وإعــداد   ، العمــوم  وجهــه  علــى  ليبيــا  فــي  بالتعليــم  النهــوض 
للوصــول إلــى التميــز العالمــي، وترجمــة ذلــك إلــى ممارســات فــي التخطيــط والتنفيــذ 

والمتابعــة. والتقويــم 

رسالة التربية العملية:  

تعمــل التربيــة العمليــة علــى رفــد المجتمــع بالكــوادر التعليميــة المؤهلــة وفــق أحــدث 
الأســاليب والطرائــق التربويــة العمليــة التــي تقــارب الجامعــات العالميــة, والتنميــة المســتدامة 
فــي المجــالات كافــة, وهــي تتناغــم مــع رســالة كليــة التربيــة وفلســفتها فــي تحقيــق رؤيتهــا 

ورســالتها النفســية التربويــة الشــاملة.
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أولاً: مقرر التربية العملية:

يعــد مقــرر التربيــة العمليــة) 1( و)2( مــن المقــررات الهامــة لطالــب كليــة التربيــة  بــكل 
الأقســام العلميــة.

الأهداف العامة للمقرر:

• إكسابُ الطالب / المعلم مهاراتٍ أساسيةً لعملية التدريس.	
• صقل ما لديه من مهارات سابقة، وفق أساليب حديثة ناجحة كالتدريس المصغّر.	
• المبــادئ 	 ترجمــة  خــال  مــن  والتطبيقيــة  الميدانيــة  والممارســات  الخبــرات  إكســابه 

تعلُّميــة. تعليميــة  مواقــف  فــي  اكتســبها  التــي  والأفــكار  والنظريــات 
• تطويــر قدراتــه الفنيــة فــي التدريــس، وتزويــده بالتغذيــة الراجعــة المســتمرة أثنــاء عمليــة 	

المــدارس  فــي  التعليــم  مهنــة  لممارســة  الفعلــي  للانتقــال  تهيئتــه  أجــل  مــن  التعليــم 
المتعاونــة.

• مســاعدته علــى الاســتفادة مــن خبــرات غيــره مــن خــال ملاحظتــه وتعاونــه مــع معلــم 	
لديــه خبــرة )المعلــم النمــوذج(  ومــن خــال احتكاكــه بالطلبــة وزملائــه المتدربيــن.

الأهداف  الخاصة بالمقرر: 

تتمثل الأهداف الخاصة بمقرر التربية العملية  في:
• مساعدة الطالب / المعلم على تحقيق الأهداف الآتية:	
• إلمامــه بالمفاهيــم الأساســية المرتبطــة بمصــادر التعلــم وتكنولوجيــا التعليــم وتوظيفهــا 	

فــي التدريــس.
• تعرفه إلى الأسس والمعايير التربوية الحديثة للتربية العملية.	
• تحديده الأدوارَ الحديثة للمعلم المواكب للتغيرات في هذا المجال.	
• إعداد الخطط الدراسية الفصلية واليومية وكتابتها.	
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• تدريــب الطالــب المعلــم علــى مواقــف تعليميــة حقيقيــة مصغــرة تشــبه غرفــة الصــف 	
العــادي.

• مساعدته على توظيف مصادر التعلم في عملية الاتصال والتواصل التربوي.	
• مساعدته على الاستفادة من خبرات غيره من خلال التدريس المصغّر.	
• استخدامه أساليب التعليم والتعلم النشطة في الغرفة الصفية في الجامعة أمام زملائه.	
• تنميــة مهــارات التعلــم الذاتــي لــدى الطالــب، واكتشــاف الإجابــات والمعلومــات مــن خــال 	

التغذيــة الراجعــة التــي يتلقاهــا بعــد تطبيــق موقــف تعليمــي باســتخدام التدريــس المصغــر.
• تنمية الاتجاهات الإيجابية نحومهنة التعليم.	

ثانيا: بعض المصطلحات المراد تعريفُها في برنامج التربية العملية:

منسّق التربية العملية:

عضوهيئــة التدريــس فــي كليــة التربيــة، والمســؤول عــن التنســيق فــي برنامــج التربيــة 
الإشــراف  ســير  وملاحظــة  الطالب/المعلــم   وضــع  علــى  بالإشــراف  والمكلــف  العمليــة 

عليــه. والمهنــي  الأكاديمــي 

المشرف الأكاديمي:

عضوهيئــة التدريــس المتخصــص أكاديميــا والمكلــف مــن القســم العلمــي بالإشــراف علــى 
الطــاب  فــي المــدارس التابعــة لمراقبــة تعليــم المــرج، ويقــوم بالإشــراف عليهــم مــدة التدريــب 

ويتــم اختيارهــم مــن الأقســام العلميــة.

المشرف التربوي:

هوعضوهيئــة التدريــس التربــوي المكلــف  مــن القســم العلمــي المختــص بالإشــراف علــى 
مجموعــة الطــاب فــي مجــال العلــوم التربويــة ، ومتابعتهــم وتقييمهــم طيلــة مــدة البرنامــج. 

الطالب/المعلم:
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طالــب التربيــة العمليــة فــي كليــة التربيــة، الــذي أنهــى مقــررات تربويــة تؤهلــه للقيــام 
بالتدريــب لمهنــة التدريــس.

المعلم المتعاون:

 المعلــم المتعــاون  هوأحــد المعلميــن بالمدرســة ويعــدّ زميــا لطــاب التربيــة العمليــة كمــا 
أنــه أكثــر منهــم خبــرة ، وســبق لــه المــرور بالتربيــة العمليــة أثنــاء إعــداده معلمًــا.

ثالثاً: مسؤوليات التربية العملية:

مسؤوليات مكتب التربية العملية) منسق التربية العملية (:

 
• تحديد فترة التسجيل للتربية العملية	
• إنشــاء داتــا  معلومــات حــول المــدارس التــي تضمهــا المراقبــة وأكثرهــا تعــاون مــع 	

الكليــة. 
• التنســيق مــع الجهــات المعنيــة فــي مراقبــة التعليــم  لتحديــد المــدارس المختــارة ومخاطبــة 	

المراقبة  رســمياً
• توزيع الطلاب  على المدارس وفقاً للمعايير التي يحددها القســم وتزويدهم بمخاطبة 	

رســمية من الكلية.
• توزيع الطلبة على المشرفين الأكاديميين والتربويين والتنسيق بين الأقسام.	
• حصر الطلبة المتغيبين.	
• عقد لقاء مع الطلبة  قبل بدء برنامج التربية العملية وفي نهايته.	
• متابعة حسن سير برنامج التربية العملية ميدانياً.	
• عقد لقاء مع المشرفين واطلاعهم على كل ما هومستحدث وجديد.	
• استقبال التقارير مع نهاية كل فصل دراسي.	
• رصد درجات الطلبة النهائية وفق نموذج التقييم المعتمد.	

يقــوم منســق التربيــة العمليــة ببعــض الإجــراءات الخاصــة بتنفيــذ برنامــج التربيــة العملية 
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منها:
• بعــد تجديــد قيــد الطلبــة يحيــل رؤســاء الأقســام قوائــم الطلبــة المســتهدفين إلــى مكتــب 	

التربيــة العمليــة.
• يحصــر منســق التربيــة العمليــة المــدارس المــراد التطبيــق فيهــا، ويحيــل مراســلة إلــي 	

عميــد الكلّيّــة تضــم الطلبــة المســتهدفين والمشــرفين والمــدارس المــراد التطبيــق فيهــا.
• الســماحّ 	 بالمدينــة مطالبًــا  التعليــم  مديــر مراقبــة  الســيد  الكليــة  الســيد عميــد  يراســل 

للكليــة بالبــدء فــي برنامــج التربيــة العمليــة ومنــح الإذن للمــدارس لاســتقبال الطــاب 
المتدربيــن.

• يتواصل منسق التربية العملية مع إدارة المدارس وتسليمهم قوائم الطلاب والمشرفين 	
كلًّاًّ حسب تخصصه واستلام الجداول الدراسية وتسليمها إلي الأقسام العلمية.

• يُســلَّم المشــرفون قوائــمَ الطلبــة وجــداول المــدارس المــراد التطبيــق فيهــا ، الذيــن بدورهــم 	
يجتمعــون مــع طلابهــم ويضعــون خطــة عمليــة موضحــة فيهــا ســير العمليــة التدريبيــة. 

مسؤوليات المشرف الأكاديمي)العلمي(: 

• لــدى الطالــب/ المعلــم 	 يعمــل المشــرف الأكاديمــي علــى تكويــن اتجاهــات إيجابيــة 
التعليــم نحومهنــة 

• تنفيذ أداء الطلاب ومتابعتهم في ورش العمل المتصلة بمهارات التدريس.	
• يــزور الطلبــةُ فــي مدارســهم المضيفــة لتزويدهــم بالتغذيــة الراجعــة حــول أدائهــم كمــا 	

يتــداول مــع الطلبــة بشــأن مشــاكلهم بصفــة عامــة محــاولا حلهــا بالتعــاون مــع مديــر 
المدرســة والمشــرف التربــوي.

• يطلــع علــى الإرشــادات والتعليمــات التــي يقدمهــا مديــر المدرســة والمشــرف التربــوي 	
للطلبــة وخاصــة المتعلقــة بأنظمــة المدرســة والأنشــطة اللاصفيّــة.

• ينســق مع المشــرف التربوي  المختص حول كافة الأمور المتعلقة بالعملية التعليمية 	
ســواء كان ذلــك مــن حيــث التخطيــط أووضــع الأهــداف أوتنفيــذ الــدرس أوتقييمــه؛ تجنبــا 

لمــا قــد ينشــأ لــدى الطالــب / المعلــم مــن تبايــن فــي أســاليب التوجيــه.
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• يتعــرف علــى قضايــا التربيــة العمليــة ومشــاكلها فــي المــدارس المضيفــة ومحــاولات 	
معالجتهــا مــا أمكــن واطّــاع مكتــب التربيــة العلميــة علــى ذلــك.

• يشترك في تقييم الطلبة  بما ينسجم مع تعليمات مكتب التربية العلمية.	
• كتابــة تقريــر فصلــي عــن ســير العمــل فــي مــدراس التدريــب التــي أشــرف عليهــا، 	

والآليــات التــي اســتخدمها، وتقديــم اقتراحاتــه بشــأن تحســين برنامــج التربيــة العمليــة 
مســتقبلًا، ورفعــه إلــى منســق التربيــة العمليــة.

مسؤوليات المشرف التربوي:

 
• العمليــة، ومتطلبــات كل مرحلــة) 	 التربيــة  بمراحــل عمليــة  المعلــم  الطالــب  تعريــف 

.) منفــرداً  التدريــس  الإلقــاء،  الملاحظــة، 
• متابعة دفاتر تحضير الطلبة المعلمين بشكل مستمر.	
• شرح أسلوب المشرف في الزيارات والمتابعة والتقييم.	
• الترتيب المنظم لكل زيارة ) جلسة مسبقة - حضور حصة صفية- جلسة بعدية(.	
• تزويــد الطلبــة بالمعلومــات التــي تمكنهــم مــن إدراك المفاهيــم، والمــرور بالخبــرات، 	

واكتســاب المهــارات فــي مجــال التخطيــط وتحديــد الأهــداف، وتنفيــذ الــدرس، والتطبيق، 
والمتابعــة، والتقييــم، والتغذيــة الراجعــة.

• توفير نماذج تحضير مناسبة للطلبة, وتوجيههم نحوطريقة التحضير المناسبة	
• بيان سلوكيات المعلم الجيّد والفعّال والمبدع، وكيفية الوصول إليها وممارستها	
• تشــجيع الطلبة على النقد الذاتي المســتمر لتطوير أدائهم وفق التجديدات والتطورات 	

الحديثــة فــي التربية.
• توجيه الطالب / المعلم إلى أهمية التعاون مع مدير المدرسة والجهاز الإداري.	
• تدعيم تعاون الطلبة ا وتفاعلهم واستفادتهم من خبرات المعلم المتعاون.	
• حث الطلبة على المشاركة في الأنشطة التعليمية داخل الفصل وخارجه.	
• مساعدة الطالب / المعلم في كل ما يواجهه من صعوبات ومشكلات قد تعترضه.	
• تقييم أداء الطلبة وتقديم التغذية الراجعة الفورية.	
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• إعداد تقرير عن أداء الطلبة وفق النموذج المصمم.	

مسؤوليات المعلم المتعاون:

• تعريف طلاب التربية العملية بالمدرسة ونظام السير بها.	
• تعريف طلاب التربية العملية بالمنهج وأهدافه ومحتواه.	
• توجيــه طــاب التربيــة العمليــة إلــى طــرق التعامــل مــع تلاميــذ الفصــل الدراســي فــي 	

ضــوء معرفتــه بخلفياتهــم الثقافيــة والاجتماعيــة.
• تعريــف طــاب التربيــة العمليــة بالإمكانــات المتاحــة بمدرســة التدريــب التــي تيســر مــن 	

أداء طلاب التربية العملية ) ملعب، قاعة رياضية ، الحجرات المخصصة للوسائل 
المكتبــة.. إلخ(.

مسؤوليات الطالب /المعلم:

•   أداء جميع المهام التدريسية والتدريبية سواء داخل المدرسة أوبالكلية في ورش العمل 	
 إعداد كراسة تحضير للدروس.

•  المحافظــة علــى حســن المظهــر ولطــف الســلوك؛ حتــى يظــل قــدوة للتلاميــذ ومصــدرا 	
لاحترامهــم وتقديرهــم.

• الالتزام بالدوام الكامل المخصص للمعلم الأساسي  بما في ذلك الحضور الصباحي 	
والانصــراف عنــد - نهايــة الــدوام الرســمي والتنســيق المســتمر مــع الأســتاذ المشــرف 

بشــأن أيــة اســتثناءات فــي هــذا المجــال.
• التعاون مع الأستاذ المشرف والمعلمين  مع بذل الجهد للاستفادة من خبراتهم.	
• التعاون مع الطلبة على أسس من الاحترام والجدية..	
•  القــدرة علــى ضبــط النفــس وألّّا يظهــر الانزعــاج أوالقلــق لــدى تلقيــه النقــد الــذى يوجهــه 	

الآخــرون لأدائه.
•  الاســتعانة بكراســات خاصــة بالتربيــة العمليــة لتدويــن المعلومــات الأساســية بشــأن 	
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التوقيــت المخصــص للحصــص طَــوال اليــوم.
•  القيــام بالمشــاهدة المبرمجــة خــال المرحلــة الأولــى مــن التربيــة العمليــة ومناقشــة مــا 	

يشــاهده مــع المشــرف.
•  المشــاركة فــي عمليــة التدريــس علــى نحومتــدرج تمهيــدا لتولــي المســؤولية الكاملــة عــن 	

التربيــة العملية.
• - مناقشــة الأداء التدريســي مــع المشــرف ويراعــى فــي النقــاش أن يتنــاول الوصــف 	

الموضوعــي للــدرس وأداء الطالــب المعلــم.

مسؤوليات مدير المدرسة:

• استقبال الطلاب / المعلمين ومد يد العون لهم أثناء فترة التدريب.	
• التعرف على منســق التربية العملية، وتعريفه بالمدرســة من حيث الفصول الدراســية، 	

والمعامل ، وأماكن النشاط المدرسي المختلفة ، كما يتم تعريفه بالمعلمين المتعاونين 
معــه فــي فتــرة التربيــة العملية.

• تحديــد الصفــوف الدراســية التــي ســوف يقــوم الطــاب بالمشــاهدة فيهــا أولًًا، ثــم بالتــي 	
ســوف يتــم فيهــا التدريــس ثانيًــا.

• مساعدة الطلاب في الحصول على الكتب المقررة، والأدلة التي يحتاجون إليها.	
• المحــدد 	 الوقــت  فــي  الحضــور  مــن  والتأكــد   ، للطــاب  اليومــي  التخطيــط  متابعــة 

المطلــوب. الوجــه  علــى  التربويــة   العمليــة  وســير  ذلــك،  علــى  والمواظبــة 
• مشــاركة المشــرف والمعلــم المتعــاون فــي اجتماعــات للتشــاور علــى مــدى ســير التربيــة 	

الميدانية في الطريق المرسوم لها، وكيفية التغلب على بعض الصعاب والمشكلات 
التــي تعتــرض طريقهــا 

• المشاركة في عملية تقويم الطلاب / المعلمين من حيث الأداء والشخصية داخل الفصول 	
• الاحتفاظ بسجل دوام خاص بطلاب التربية العملية موضح به عدد مرات الغياب	
• خلال الفصل وتدوين ذلك في ملف الطالب.	
• 	
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خامسا: الوصف العام لبرنامج التربية العملية 

1: التربية العملية )1() التدريس المصغر (:

التدريــس المصغــر هوموقــف تدريبــي يتــم فــي وقــت قصيــر( حوالــي 10 دقائــق فــي 
المتوســط( ويشــترك فيــه عــدد قليــل مــن الطــاب )5( طــاب لــكل مشــرف  يقــوم أســتاذ 
المقــرر بتقديــم مفهــوم معيــن أوتدريــب المشــاركين علــى مهــارة محــددة. ويهــدف التعليــم 
المصغــر إلــى إعطــاء الطالــب المعلــم فرصــة للحصــول علــى تغذيــة راجعــة بشــأن هــذا 
الموقــف التدريبــي، وفــي العــادة يســتخدم الشــريط التلفزيونــي لتســجيل هــذا الموقــف التدريبــي 

ثــم يعــاد عرضــه لتســهيل عمليــة التغذيــة الراجعــة. 
فــإن مصطلــح التعليــم المصغــرMicroteaching( ( يطلــق علــى مختلــف أشــكال 
التدريــب المكثــف لمهــارات معينــة ضمــن زمــن محــدد باشــتراك عــدد مــن الدارســين،  وقــد 
الخدمــة،  قبــل  المعلميــن  تدريــب  فــي مجــالات عديــدة منهــا  المصغــر  التعليــم  اســتخدم 
ومهــارات التدريــس المصغــر لا تختلــف كثيــراً عــن مهــارات التدريــس الكامــل، إنمــا ينظــر 
إلــى التدريــس المصغــر علــى أنــه مهــارة أو مهارات Skills محــددة ومقننــة، يقتنــع بهــا 

المعلــم، ويســعى إلــى فهــم أصولهــا وقواعدهــا، ثــم يتــدرب عليهــا حتــى يتقنهــا.
وصف الجانب النظري:

الزمن المستغرقالموضوعاللقاءاتت

الأول1
لقاء تمهيدي وتعريفي تناقش فيه فلسفة التربية العملية 

واستراتيجية تنفيذ مقرر تربية عملي ، وأهدافها ومكوناتها 
ومراحلها وأساليبها، ودور المعلم في التربية الحديثة.

2

يناقش فيه التخطيط للتدريس )الفصلي واليومي(، والمفاهيم الثاني2
2المرتبطة بتوظيف مصادر التعلم بإدارة الصف والقياس والتقويم

يناقش فيه المهارات التواصلية والتفاعلية والتفاعل اللفظي الثالث3
2الصفي والاجتماعي، وعناصر الخطة الدراسية ومراحل إعدادها.

الرابع4
تناقش فيه المفاهيم المرتبطة بالتدريس المصغر وتوظيف 

مصادر التعلم وآليات تنفيذه في اللقاء الصفي، وتعرض فيه 
نماذج من حصص التدريس المصغر ووسيط التربية العلمية

2
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يــدرس الجانــب النظــري فــي مقــرر التربيــة العمليــة )1( فــي 4 محاضــرات نظريــة  يتــم 
التنســيق فيهــا بتوزيــع المجموعــات مــن قبــل منســق التربيــة العمليــة لــكل أقســام الكليــة، 
ويخصــص عضوهيــأة تدريــس لإدارة لقــاءات المقــرر مــع الطــاب المســتهدفين ، وفيمــا 

يأتــي وصــف الموضوعــات الواجــب مناقشــتها وطرحهــا ضمــن هــذه اللقــاءات.

وصف الجانب العملي:

يتــم تطبيــق الجانــب العملــي  فــي 8 لقــاءات صفيــة بعــد الانتهــاء مــن الجانــب النظــري، 
فيمــا يأتــي توضيــح مراحــل التدريــس المصغــر وآليــات تنفيــذه داخــل الكليــة:

المرحلة الأولى: الإرشاد  والتوجيه: 

تعــد مــن مســؤوليات عضوهيئــة التدريــس المشــرف علــى التدريــب الــذي يطبــق التدريــس 
المصغــر، حيــث يقــدم المشــرف فــي هــذه المرحلــة توجيهــات عامــة وشــاملة للطلبــة فــي 
اللقــاء الصفــي، تتضمــن عــرض نمــاذج التخطيــط الفصلــي واليومــي وكيفيــة إعدادهــا مــن 
قبــل عضوهيئــة التدريــس، وآليــات اختيــار المواقــف التعليميــة وتطبيقهــا وفقًــا لاســتراتيجية 
التدريــس المصغــر، وقــد تقــدم لهــم هــذه التوجيهــات عمليــا داخــل الصــف التعليمــي ، 
أويعــرض بطريقــة غيــر مباشــرة فــي شــكل نمــاذج يقــوم عضوهيئــة التدريــس بعرضهــا عليهــم 
دروسًــا مســجلة  ، ثــم يناقشــهم فــي نقــاط القــوة ونقــاط الضعــف فيمــا شــاهدوه، ويفضــل أن 

يقــدم لهــم عــددا مــن الــدروس الحيــة والمســجلة بأســاليب مختلفــة وإجــراءات متنوعــة. 
ويحــدد عضوهيئــة التدريــس بالاتفــاق مــع الطالــب الخطــة الفصليــة والموقــف التعليمــي 
المعلومــات  إليــه  المشــرف  يقــدم  ثــم  بنفســه،  الطالــب  يختــاره  وقــد  تطبيقــه  يــراد  الــذي 
الطالــب  متابعــة  المشــرف  وعلــى  التعليمــي    للموقــف  للتخطيــط  اللازمــة  والتعليمــات 
وإعطــاؤه الملاحظــات التــي تســاعد علــى تطويــر أدائــه  ، وتقديــم المشــورة لــه فــي اختيــار 

الــدروس. الإجــراءات لتنفيــذ 
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المرحلة الثانية: المشاهدة: 

هــذه المرحلــة مكملــة للمرحلــة الســابقة، مرحلــة الإرشــاد والتوجيــه؛ حيــث تتداخــل معهــا 
فــي كثيــر مــن الحــالات والمواقــف، بــل إن بعــض خطــوات التوجيــه والإرشــاد قــد تكــون 

أثن��اء المشــاهدة أوقبله�ـا أوبعده��ا بقليل.والمش�ـاهدة غالب�ـاً م�ـا تت�ـم عل�ـى مرحلتي�ـن:
 المشــاهدة المبدئية التــي تهــدف إلــى اطــاع الطــاب علــى مــا يجــري فــي فصــول 
للنقــد والحــوار  الطــاب  بهــا  يقــوم  النقدية التــي  التدريبيــة  الهدف، والمشــاهدة  تعليــم  
والتعزيــز. وفــي كلتــا المرحلتيــن ينبغــي أن تكــون المشــاهدة منظمــة وموجهــة إلــى مهــارات 
ومهمات وأنشطة محددة، وقد يستعين المشاهدون بنماذج مكتوبة تحتوي على المهارات 

والأنشــطة المطلــوب ملاحظتهــا ونقدهــا.

المرحلة الثالثة: التحضير للدرس :

بعــد أن يقــدم الأســتاذ المشــرف لطلابــه النمــوذج الــذي ينبغــي أن يحتــذوه، ويمدهــم 
بالمعلومــات الضروريــة ، ويتيــح لهــم فــرص المشــاهدة؛ تبــدأ مســؤولية الطالــب /  المعلــم 
المتــدرب فــي التحضيــر لدرســه. والتحضيــر للــدرس المصغــر يختلــف مــن حالــة إلــى 

أخرى، لكنــه غالبــاً مــا يحتــوي علــى العناصــر الآتيــة-
	1 تحديد المهارة أوالمهارات المراد التدرب عليها وممارستها..
	2 تحديد أهداف الدرس الخاصة والسلوكية، وكيفية التأكد من تحققها..
	3 كالتقديــم . المعلــم،  أنشــطة  ســواء  الــدرس،  يتضمنهــا  ســوف  التــي  الأنشــطة  تحديــد 

للــدرس، والشــرح، وطــرح الأســئلة، والتدريــب والتقويــم، أوأنشــطة الطــاب، كالإجابــة 
عــن الأســئلة، وتبــادل الأدوار، والــكلام والقــراءة والكتابــة.

	4  تحديد مدة التدريس، وتوزيع الوقت بين المهمات والأنشطة بدقة..
	5 تحديد مستوى الطلاب المتعلمين..
	6 المــادة المطلوبــة، أواختيارهــا مــن مــواد أوكتــب مقــررة، مــع ذكــر المصــدر . إعــداد 

الطالــب. عليهــا  اعتمــد  التــي  أوالمصــادر 
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	7 الإشــارة إلــى الطريقــة التــي اعتمــد عليهــا، والمذهــب الــذي انطلــق منــه فــي التحضيــر .
للــدرس، مــع ذكــر المســوغات لذلــك.

	8 المســوغات . وبيــان  الطالــب،  بهــا  يســتعين  ســوف  التــي  التعليميــة  الوســائل  تحديــد 
تحققهــا. ســوف  التــي  والأهــداف  لاســتخدامها، 

	9 تحديــد أدوات التقويــم وربطهــا بأهــداف الدرس، تقــوم المجموعــة المتدربــة، المشــتركة .
فــي درس واحــد، بممارســة بعــض الأنشــطة وتجريبهــا وتبــادل الأدوار فــي ذلــك أثنــاء 
التحضيــر، أي قبــل عــرض الــدرس فــي الفصــل أمــام الأســتاذ المشــرف؛ لتخفيــف 

التوتــر وإزالــة الرهبــة، والتأكــد مــن توزيــع المهمــات حســب الوقــت المحــدد لهــا.

المرحلة الرابعة: التدريس

هــذه هــي المرحلــة العمليــة التــي يترجــم فيهــا المتــدرب خطتــه إلــى واقــع عملــي؛ حيــث 
لتنفيذهــا، وهــذه  الــذي حــدده  التــي رســمها، والزمــن  بإلقــاء درســه حســب الخطــة  يقــوم 
المرحلــة تشــمل كل مــا وضــع فــي خطــة الــدرس، مــن مهــارات وأنشــطة، وعلــى المتــدرب 
لنفســه؛ بحيــث لا يطغــى نشــاط علــى آخــر، ولا يخــرج  الــذي حــدده  للوقــت  يتنبــه  أن 
عــن الموضــوع الأســاس إلــى موضوعــات أوقضايــا جانبيــة؛ فينتهــي الوقــت قبــل اكتمــال 

الأنشطة المرسومة.   
  

المرحلة الخامسة: الحوار والمناقشة 

  
تعــد هــذه المرحلــة مــن أصعــب المراحــل وأكثرهــا تعقيــداً وشــفافية، لأنهــا لا تقتصــر علــى 
التحليــل والحــوار، وإنمــا تشــمل أيضــاً النقــد وإبــداء الــرأي فــي أداء الطالــب / المعلم.وينبغــي 
ألا يؤثــر حضــور المشــرف فــي هــذه المرحلــة تأثيــراً ســلبياً علــى ســير الحــوار والمناقشــة، وألا 
يقلــل مــن قــدرة المتــدرب وزملائــه علــى إبــداء رأيهــم بحريــة تامــة، فقــد ينظــر الطالــب / المعلــم 
يتحــدث  بينمــا  الخــاص،  رأيــه  إبــداء  علــى  يتجــرأ  أمــر، ولا  نظــرة  أســتاذه  إلــى رأي 
تتــم  أن  يمكــن  هــذه  والمناقشــة  الحــوار  ، مرحلــة   تامــة  بحريــة  ويناقشــهم  مــع زملائــه 
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بطريقتين: الأولــى: تدريــس فنقــد حيــث يبــدأ الحــوار والنقــاش بعــد التدريــس مباشــرة، أي 
قبــل تدريــس المعلــم الآخــر، وهــذه هــي الطريقــة المثلــى، غيــر أنهــا قــد تســبب تخــوف 
الطــاب  مــن التدريــس، وتقلــل مــن مشــاركتهم، لكــن ذلــك غالبــاً مــا يــزول بمــرور الوقــت 
والحــوار الهــادئ البناء.الثانيــة: تدريــس فتدريــس فــي هــذه الحالــة يــؤدي جميــع الطــاب  
التدريــس المصغــر، ثــم يبــدأ الحــوار والنقــد واحــداً تلوالآخــر، وهــذه الطريقــة تقلــل مــن فائــدة 
التغذيــة والتعزيــز، وبالتالــي تقــل مــن أهميــة الحــوار والنقــد، وبخاصــة إذا كان عــدد الطــاب 
كثيــراً. غيــر أن هــذه الطريقــة قــد يُلجــأ إليهــا عندمــا يشــترك مجموعــة مــن الطــاب فــي تقديــم 
درس كامــل لمتعلميــن حقيقييــن، كل واحــد منهــم يقــدم جــزءاً منــه، ففــي هــذه الحالــة يجــب 
تأخيــر الحــوار والنقــد بعــد انتهائهــم مــن الــدرس، حتــى لا تنقطــع السلســلة، وحتــى لا يرتبــك 
المتعلمــون، يناقــش فــي هــذه المرحلــة كل مــا يتعلــق بالنظريــة أوالطريقــة أوغيرهــا ممــا قــدم 
فــي الــدروس النظريــة، كمــا يناقــش فــي هــذه المرحلــة كل مــا لــه علاقــة بالنمــوذج الــذي 
اتفــق عليــه،  كمــا نذكــر بقائمــة التقويــم التــي كانــت مــع المشــرف والزمــاء؛ ليعــودوا إليهــا 

ويناقشــوا مــا دونــوه فيهــا مــن ملحوظــات.

المرحلة السادسة: إعادة التدريس  

تعــد مرحلــة إعــادة التدريــس مرحلــة مهمــة مــن مراحــل التدريــس المصغــر إذا دعــت 
الحاجــة إليهــا؛ لأن نتائــج الحــوار وفوائــده لا تظهــر لــدى غالبيــة الطــاب إلا مــن خــال 
إعــادة التدريــس، وقــد تعــاد عمليــة التدريــس مــرة أومــرات حتــى يصــل الطالــب/ المعلــم  إلــى 
درجــة الكفايــة المطلوبــة، بيــد أن الحاجــة إلــى إعــادة التدريــس تعتمــد علــى نــوع الأخطــاء 
التــي يقــع فيهــا الطالــب/ المعلــم وكميتهــا، وجوانــب النقــص فــي أدائــه، وأهميــة ذلــك كلــه 
فــي العمليــة التعليميــة، بالإضافــة إلــى طبيعــة المهــارات المطلــوب إتقانهــا، وعــدد الطــاب، 
وتوفــر الوقــت، والأســتاذ المشــرف هوصاحــب القــرار فــي إعــادة التدريــس وعــدد المــرات، 

بعــد أن تتوفــر لــه المعلومــات اللازمــة لذلــك.
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المرحلة السابعة: التقويم 

يقصــد بالتقويــم هنــا تقويــم أداء الطالــب/ المعلــم، ويتــم ذلــك مــن خــال ثــاث قنــوات: 
الأولــى تقويــم المتــدرب نفســه، ويخصــص لهــا عشــر بالمائــة مــن الدرجــة، والثانيــة تقويــم 
الزمــاء المعلميــن، ويخصــص لهــا عشــرون بالمائــة مــن الدرجــة، والثالثــة: تقويــم الأســتاذ 
المشــرف، ويخصــص لــه ســبعون  بالمائــة مــن الدرجــة. وينبغــي أن يكــون هــذا التقويــم 
موضوعيــاً؛ حيــث يتكــون مــن مجموعــة مــن الأســئلة، تحتهــا خمســة خيــارات، ويفضــل ألا 
مُ، حتــى لا يؤثــر علــى التقويــم. وقــد يكــون التقويــم فــي شــكل اســتبانة،  يذكــر اســم المقــوِّ
تحتــوي علــى أســئلة مغلقــة وأخــرى مفتوحــة؛ يقــدم المشــارك فيهــا آراءه واقتراحاتــه حــول 

التدري�ـس المصغ�ـر.

المرحلة الثامنة: الانتقال إلى التدريس الكامل  

لكــي يــؤدي التدريــس المصغــر دوره، وليســتفاد منــه فــي الميــدان؛ يحتــاج الطالب/المعلــم  
إلــى الانتقــال مــن التدريــس المصغــر إلــى التدريــس الكامــل، غيــر أن الانتقــال ينبغــي ألا 
يتــم فجــأة، وإنمــا يتــم بالتدريــج، والتــدرج فــي تكبيــر الــدرس يكــون بزيــادة فــي زمنــه ؛ مــن 

خمــس دقائــق إلــى خمــس وعشــرين دقيقــة مثــاً.
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التربية العملية 2 )التدريب الميداني (

بعــد اســتيفاء مقــرر التربيــة العمليــة )1( ينتقــل الطالــب إلــي التدريــس الكامــل الــذي يتــم 
الترتيــب إليــه مــن خــال منســق التربيــة العمليــة للطلبــة الذيــن اجتــازوا مقــرر التربيــة العمليــة 
)1( واتخــاذ الترتيبــات التــي تؤهلهــم إلــي التطبيــق الفعلــي فــي المؤسســات التعليميــة. وتمــر 

بمرحلتين:

مرحلــة التنفيذ الفعلـي:

تنقســم التربية  العمليـــة إلى: أســبوع متصل و13 أســبوعًا منفصلًًا فــــي المدارس مدته 
افصل دراســي كامل 14 أســبوعًا، وتنقســم إلى مرحلتين:

1 -  مرحلــة الملاحظة: 

الأنشــطة   لمشــاهدة  الفرصــة  المعلــم    / للطالــب  فيهــا  يتــاح  التــي  المرحلــة   وهــي 
والفعاليــات داخــل المدرســة  والفصــل الدراســي ، مثــل: حفــظ النظــام، وتنظيــم التلاميــذ 
الفصــل والمدرســة، وكذلــك مشــاهدة الأنشــطة  أثنــاء دخولهــم وخروجهــم مــن  والطالــب 
وغيرهــا،  دراســية،  ولقــاءات  توضيحيــة،  ،وعــروض  التدريبيــة  والممارســات  التعليميــة 
ويخصــص لهــذه المرحلــة مــدة 4 زيــارات منــذ بــدء الفصــل الدراســي ، ويطلــق علــى هــذه 
المرحلــة أيضــا الملاحظــة  الفاحصــة الهادفــة، يقــوم خلالهــا المشــرفانِ التربــوي والأكاديمــي 
) بإعطــاء الملاحظــات والتوجيهــات الإرشــادية مــن خــال بطاقــة متابعــة خاصــة بــكل 

طالــب /. معلــم.

2 - مرحلــة التنفيذ  )التدريس الفعلي (: 

وهــي مرحلــة قيــام الطالــب / المعلــم بمهمــة التدريــس بنفســه، وأمــام مشــرفه، وبحضــور 
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المــدرس المتعــاون ، وبنهايــة الحصــة تبــدأ عمليــة تقويــم الــدرس مــن قبــل الطالــب / المعلــم 
ومشــرفه، وكذلــك تقويــم الطلبــة، وهــذه المرحلــة للطالــب / المعلــم مهمــة جــدا مــن خــال 
ممارســة خبراتــه ومهاراتــه التــي اكتســبها  ســابقا، بالإضافــة إلــى اكتســابه الثقــة بنفســه، 
وتعزيــز الإيجابيــات والتخلــص مــن بعــض المواقــف الســلبية، كالتــردد والمخــاوف مــن 
تحمــل مســؤولية إدارة الفصــل وغيــر ذلــك، وفيهــا يقــوم الطالــب / المعلــم بمهمــات مــدرس 
الفصــل كاملــة، مــن حيــث تقيــده بمواعيــد الحصــص الدراســية، وتسلســل الــدروس وفــق 
المناهــج المقــررة، وحســن إدارة الفصــل، ومعالجــة مشــكلات الطلبــة، والتعــاون مــع الإدارة 
وأوليــاء الطالــب، وغيــر ذلــك، ويتحمــل كافــة المســؤولية خــال عشــرة أســابيع، ويتــم تقويــم 
ذلــك مــن خــال زيــارات المشــرف المتكــررة للوقــوف علــى مــدى تمكــن الطالــب / المعلــم مــن 
القيــام بواجباتــه المهنيــة علــى الوجــه المطلــوب، ومــن خلالهــا تقــدم التوجيهــات الموضوعيــة 
والهادفــة التــي تدفــع بالطالــب/ المعلــم إلــى إتقــان مهنــة التدريــس ومــا تتطلبهــا كفايــات 
تدريســية وأســس علميــة وتربويــة، ويخضــع خلالهــا الطالــب / المعلــم للتقويــم النهائــي مــن 

قبــل المشــرفين والتوجيــه التربــوي وإدارة المدرســة.

3 - التقويـــم:

يســتخدم التقويــم فــي التربيــة العمليــة للحكــم علــى مــدى قــدرة الطالــب /المعلــم  علــى 
تطبيــق المهــارات العلميــة والمهنيــة، التــي اكتســبها خــال إعــداده النظــري فــي الكليــة، وذلــك 
بمتابعــة مســتمرة لتنميــة تلــك المهــارات، وزيــادة مســتوى أدائــه التدريســي ويهــدف التقويــم 
إلــى تشــخيص نواحــي القــوة والضعــف فــي أداء الطالــب المعلــم؛ بغــرض معالجــة الأســباب 

التــي أدت إلــى الضعــف، وتنميــة نواحــي القــوة. والضعــف.
 درجة تقييم مقرر تربية العملية  )2 ( على النحوالآتي:

• 40 درجة للمشرف الأكاديمي	
• 40 درجة للمشرف التربوي	
• 10 للمعلم المتعاون	
• 10 مدير المدرسة 	
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المراجع 

	1 أبوجابــر ، ماجــد وحســين بعــارة.) 1999م (.التربيــة العمليــة الميدانيــة لطلبــة كليــة .
العلــوم التربويــة، ط1. دار الضيــاء. عمــان. الأردن.

	2 عمــان.. الفاعلــة. ط1.دارالمســيرة.  العمليــة  التربيــة  نافــز.)2010م(.  بقيعي،أحمــد 
الأردن.

	3 ســعد، محمــود حســان. )2000م(.التربيــة العمليــة بيــن النظريــة والتطبيــق. دارالفكــر .
للطبــع والنشــر والتوزيع.القاهــرة. مصــر 

	4 جامعة عين شمس ، 2023 دليل التدريب الميداني..
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	1 كشف الحضور والانصراف لطالب التربية العملية بكلية التربية/ المرج.
	2 استمارة تقييم مدير المدرسة للطالب في التربية العملية.
	3 بطاقة تقييم المشرف الأكاديمي والتربوي  للطالب / المعلم.
	4 بطاقة تقييم طلاب التربية العملية )1( الخاصة بتقييم الطالب لذاته.
	5 بطاقة تقييم طلاب التربية العملية )1( الخاصة بتقييم الطالب لزميله.
	6 المشــرف)الأكاديمي(/. بتقييــم  الخاصــة   )1( العمليــة  التربيــة  طــاب  تقييــم  بطاقــة 

المعلــم. للطالــب  )التربــوي( 
	7 استمارة تقييم المشرف العلمي )الأكاديمي( التربية العملي )2( استمارة المشاهدة .
	8 بطاقة تقويم المشرف الأكاديمي والتربوي  للطالب / المعلم اللغة الانجليزية.
	9 بطاقة تقويم المشــرف الأكاديمي والتربوي  للطالب / المعلم بقســم الدراســات التربوية .

والنفســية شــعبة /رياض الأطفال.

الملاحق
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كشف الحضور والانصراف لطالب التربية العملية بكلية التربية/ المرج

قسم................................الشعبة......................................
 اسم المشرف....................................المدرسة....................................... 

أسماء 

الطلاب

الأسبوع الرابعالأسبوع الثالثالأسبوع الثانيالأسبوع الأول

انصرافحضورانصرافحضورانصرافحضورانصرافحضور

1

2

3

4

5

أسماء 

الطلاب

الأسبوع الرابعالأسبوع الثالثالأسبوع الثانيالأسبوع الأول

حضورانصرافحضورانصرافحضورانصرافحضور

1

2

3

4

5
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استمارة تقويم مدير المدرسة للطالب في التربية العملية

ملاحظاتالدرجةالفقرةم

المظهر العام وحسن الهندام.1

الالتزام بأخلاقيات مهنة التدريس.2

التعاون مع إدارة المدرسة.3

المشاركة في الأنشطة المدرسية4

المشاركة في حل مشكلات الطالب5

التعامل الحسن مع المتعلمين6

المشاركة في حفظ النظام في المدرسة.7

التقيد بالأنظمة واللوائح المدرسية.8

استثمار الوقت داخل المدرسة.9

التعامل مع المعلمين المتعاونين.10

المجموع

    

الاسم:..................................المدرسة:................... التاريخ:.....................

عدد أيام غياب الطالب/المعلم .................................................................. 

رأي ومقترحات مدير المدرسة حول التربية الميدانية.................................................... 

مدير المدرسة:........................................................ التوقيع...................
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جامعة بنغازي                                                      

كلية التربية – المرج 

بطاقة تقييم طلاب التربية العملية )1( الخاصة بتقييم الطالب لذاته

الفصل )                    (          العام الدراسي          )               -               (
اسم الطالب.......................... الرقم الدراسي.................المادة........................
المدرسة......................................................المرحلة الدراسية...................

التقييمأســـــس التقــــــــييم

1234أولًا: تقييم ممارسة التدريس
صغت أهداف الدرس في عبارات واضحة مراعيًا كتابة الهدف.1

خططت لأنشطة صفية متنوعة لأثارة دافعية المتعلمين للتعلم.2

اخترت وسائل تعليمية مناسبة لموضوع الدرس.3

هيأت المتعلمين بأسلوب مشوق.4

ربطت خبرات الدرس الحالي بالخبرات السابقة للمتعلمين.5

وفرت وقتًا كافيًا للمتعلمين للتفكير وإنتاج أفكار جديدة.6

استخدمت أكثر من طريقة تدريس لتوضيح الدرس للمتعلمين.7

استخدمت امثلة واقعية أثناء تنفيذ الدرس.8

شجعت المتعلمين على الاستجابة والمشاركة والتعاون.9

وزعت انتباهي على جميع المتعلمين.10

استخدمت لغة مناسبة لمستوى المتعلمين.11

حركتي داخل الصف كانت منتظمة.12

استخدمت أدوات متنوعة في تقويم أداء المتعلمين.13

كفلت المتعلمين بواجبات مدرسية لتحقيق أهداف الدرس.14

وزعت وقت الحصة بالتوازن بين مكونات الدرس.15

عنيت بمكونات البيئة الفيزيقية)الإضاءة – التهوية – هيئة 16
جلوس المتعلمين(
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1234ثانياً تقييم سلوك الطالب بالمدرسة

التزمت بدخول الحصص في مواعيدها.1

التزمت بمواعيد الحضور والانصراف.2

التزمت بارتداء الزي الملائم للمهنة.3

حرصت على تعديل أدائي وفق توجيهات المشرفين.4

تعاونت مع إدارة المدرسة في جميع ما أسند لي من مهام. 5

واظبت على حضور الطابور. 6

شاركت في الحصص الإضافية التي أسندت لي لإثراء خبراتي.7

حرصت على أن تكون علاقاتي بمعلمي المؤسسة 8
التعليمية وبزملائي جيدة.

احترمت المتعلمين وكانت علاقاتي بهم مهنية.9

الدرجة المستحقة لتقييم الطالب لذاته = مجموع الدرجات / 10
المجموع: 

الدرجة القصوى للطالب ) 10 ( درجات

توقيع الطالب المعلم/_________________________________________________
توقيع المشرف التخصصي/_____________________________________________
توقيع المشرف التربوي/_______________________________________________

منسق التربية العملية بالكلية                                                 التوقيع/ الختم
___________________                                                          __________________
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جامعة بنغازي

كلية التربية – المرج 

بطاقة تقييم طلاب التربية العملية )1( الخاصة بتقييم الطالب لزميله

الفصل )                    (    العام الدراسي          )               -               (
اسم الطالب................................... الرقم الدراسي.................المادة................
المدرسة..............................................المرحلة الدراسية............................

التقييمأســـــس التقــــــــييم

1234أولًا: تقييم ممارسة التدريس

صاغ أهداف الدرس في عبارات واضحة مراعيًا كتابة 1
الهدف.

خطط لأنشطة صفية متنوعة لأثارة دافعية المتعلمين للتعلم.2

اختار وسائل تعليمية مناسبة لموضوع الدرس.3

هيأ المتعلمين بأسلوب مشوق.4

ربط خبرات الدرس الحالي بالخبرات السابقة للمتعلمين.5

وفر وقتًا كافيًا للمتعلمين للتفكير وإنتاج أفكار جديدة.6

استخدم أكثر من طريقة تدريس لتوضيح الدرس للمتعلمين.7

استخدم امثلة واقعية أثناء تنفيذ الدرس.8

شجع المتعلمين على الاستجابة والمشاركة والتعاون.9

وزع انتباهه على جميع المتعلمين.10

استخدم لغة مناسبة لمستوى المتعلمين.11

حركته داخل الصف كانت منتظمة.12

استخدم أدوات متنوعة في تقويم أداء المتعلمين.13

كفل المتعلمين بواجبات مدرسية لتحقيق أهداف الدرس.14

وزع وقت الحصة بالتوازن بين مكونات الدرس.15

اعتنى بمكونات البيئة الفيزيقية )الإضاءة – التهوية – 16
هيئة جلوس المتعلمين(
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1234ثانياً تقييم سلوك الطالب بالمدرسة

التزم بدخول الحصص في مواعيدها.1

التزم بمواعيد الحضور والانصراف.2

التزم بارتداء الزي الملائم للمهنة.3

حرص على تعديل أدائه وفق توجيهات المشرفين.4

تعاون مع إدارة المدرسة في جميع ما أسند له من مهام. 5

واظب على حضور الطابور. 6

شارك في الحصص الإضافية التي أسندت له لإثراء خبراتي.7

حرص على أن تكون علاقاته بمعلمي المؤسسة 8
التعليمية وبزملائه جيدة.

احترم المتعلمين وكانت علاقاته بهم مهنية.9

الدرجة المستحقة لتقييم الطالب لزميله = مجموع الدرجات / 10
المجموع: 

الدرجة القصوى للطالب ) 10 ( درجات
توقيع الطالب المعلم/________________________________________________
توقيع المشرف التخصصي/____________________________________________
توقيع المشرف التربوي/_______________________________________________

     منسق التربية العملية بالكلية                                           التوقيع/ الختم
___________________                                              _____________________
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جامعة بنغازي

كلية التربية - المرج

استمارة تقييم المشرف العلمي )الأكاديمي( التربية العملي )2(

استمارة المشاهدة 

اسم الطالب المعلم/_______________________الرقم الدراسي/______________
القسم/___________________________المؤسسة التعليمية/______________
اليوم/____________________التاريخ/__________الحصة/_____________

الدرجةعناصر المشاهدة

1234أولًا: الشخصية 

إلقاء التحية على التلاميذ / الطلاب في بداية الحصة.1

التحدث بلغة صحيحة وواضحة ومسموعة.2

الاعتدال في الحركة داخل الفصل.3

الإنصات الى اراء التلاميذ/ الطلاب.4

الثقة في النفس وطلاقة الوجه والبشاشة وإظهار 5
الحماسة والحيوية.

التصرف بحكمة والتكيف مع المواقف المختلفة.6

الاتصاف بالتواضع والمرونة.7

ثانياً: التخطيط للدرس

وجود كراسة إعداد الدروس.1

وجود الأهداف التعليمية للدرس.2

وضوح طرائق وأساليب التدريس المستخدمة في 3
الدرس.

وضوح وسائل التقويم.4
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وضوح خطوات السير في الدرس.5

ثالثًا: إجراءات تنفيذ الدرس

البدء باستخدام التهيئة المناسبة في الدرس.1

الالتزام بمهارات طرح الأسئلة.2

الالتزام بمهارات التعامل مع مشاركات التلاميذ/ 3
الطلاب.

الربط بين معلومات وخبرات التلاميذ/ الطلاب السابقة 4
وموضوع الدرس الجديد.

استخدام الوسائل التعليمية المناسبة لموضوع الدرس.5

تعزيز السلوك الجيد / الطلاب6

ربط موضوع الدرس بالواقع كلما أمكن.7

التأكد من تحقيق أهداف الدرس.8

رابعًا: إدارة البيئة الصفية:

القدرة على إدارة وضبط الصف بكفاءة.1

استخدام الثواب لتعزيز السلوك الجيد.2

الالتزام بتهيئة بيئة صفية نظيفة وهادئة ومريحة 3
للتلاميذ/ الطلاب.

اتاحة الفرصة لجميع تلاميذ/ طلاب الفصل للمشاركة.4

عدم الافراط في نقد سلوك التلاميذ/ الطلاب.5

المجموع

الطالب المعلم____________________________         التوقيع__________________

المشرف  التربوي__________________________     التوقيع__________________

المشرف التخصصي________________________     التوقيع__________________
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جامعة بنغازي                                                      

كلية التربية – المرج 

تربية عملية ) 2 (

استمارة تقييم المعلم الأساسي للطالب المعلم

اسم الطالب/_______________________ الرقم الدراسي/_________________
القسم/ _____________________ ___ المؤسسة التعليمية/ _________________
الفصل الدراسي/_________________ عدد أسابيع التطبيق/_________________
عدد الحصص/___________________  المرحلة الدراسية/_________________

الدرجةبنود التقييمر.م

الالتزام بالجدول الدراسي المكلف به.1

الالتزام بحسن السلوك والمظهر العام.2

حضور الحصص المكلف بها في مواعيدها.3

القدرة على تخطيط الدروس.4

حسن التصرف في مختلف المواقف في الفصل.5

اختيار واستخدام الوسائل التعلمية.6

التفاعل الإيجابي مع التلاميذ/ الطلاب. 7

القدرة على تنفيذ الدروس.8

الالتزام بالخطة الدراسية للمنهج.9

القدرة على تقويم التلاميذ/ الطلاب.10
مجموع 

الدرجات )10(

الدرجة بالحروف /_____________________________________________

المعلم الأساسي/_________________________التوقيع/_________________
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جامعة بنغازي                                                      

كلية التربية – المرج 

تربية عملية ) 2 ( 

استمارة تقييم مدير المدرسة التعليمية للطالب المعلم

اسم الطالب/____________________ الرقم الدراسي/________________
القسم/ __________________ المؤسسة التعليمية/ ___________________
الفصل الدراسي/______________   عدد أسابيع التطبيق/_________________
عدد الحصص/___________________المرحلة الدراسية/______________

الدرجةبنود التقييمر.م

الالتزام بالجدول الدراسي المكلف به.1

الالتزام بحسن السلوك والمظهر العام.2

المشاركة في أنشطة المدرسة.3

الالتزام بالدوام المدرسي.4

حضور الطابور.5

حضور الحصص المكلف بها في مواعيدها.6

التعاون مع المعلم الأساسي للفصل المكلف به.7

التعاون مع إدارة المدرسة.8

التفاعل الإيجابي مع التلاميذ/ الطلاب.9

الالتزام بنظام المدرسة.10

مجموع الدرجات )10(

الدرجة بالحروف /_____________________________________________

المعلم الأساسي/________________التوقيع/__________________________
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جامعة بنغازي                                                      

كلية التربية – المرج 

بطاقة تقييم طلاب التربية العملية )1( الخاصة بتقييم المشرف

)الأكاديمي(/ )التربوي( للطالب المعلم

الفصل )                    (  العام الدراسي          )               -               (
اسم الطالب....................... الرقم الدراسي..................المادة....................
المدرسة.......................................المرحلة الدراسية...........................

التقديرأســـــس التقــــــــييم

الدرجة المقدرةالدرجة الكبرى المحور الأول: التخطيط للدرس

صياغة أهداف إجرائية واضحة شاملة لمكونات الدرس 1
2المعرفية والمهارية والوجدانية.

2مؤاءمة الإجراءات التدريسية لأهداف الدرس.2

2التهيئة المناسبة لموضوع الدرس.3

2اختيار وسائل وتقنيات التعليم الملائمة لموضوع الدرس.4

2اختيار وسائل تقويم ملائمة الدرس.5

المحور الثاني: تنفيذ الدرس

1وضوح أفكار الدرس عند الطالب المعلم.1

1تهيئة المتعلمين بأساليب متنوعة.2

2ربط خبرات الدرس الجديد بخبرات المتعلمين السابقة.3

1تسلسل الأفكار وترابطها عند تنفيذ الدرس.4

1اختيار الأمثلة الملائمة لتوضيح محتوى الدرس.5

1التدرج في عرض الدرس من السهل الى الصعب.6

1استخدام الرموز والمصطلحات العلمية للدرس بشكل فعال.7
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1وضوح اللغة والتعابير عند تنفيذ الدرس.8

2التمكن من المادة العلمية.9

2تشجيع المتعلمين على المشاركة الفعالة في الدرس.10

2استخدام الطريقة المناسبة لتنفيذ الدرس.11

1التحدث بصوت مسموع وواضح.12

1الثقة في نفسه وفي معلوماته.13

1الكفاءة في إدارة وقت الحصة.14

1استخدام السبورة بفاعلية.15

المحور الثالث: تقويم تعلم المتعلمين

2اختيار وتنوع الأساليب المناسبة لتقويم المتعلمين.1

1تكليف المتعلمين بالواجبات المدرسية عند الضرورة.2

ارتباط التقويم بأهداف الدرس المعرفية والمهارية والوجدانية 3
1بمختلف مستوياتها.

1استخدام التقويم القبلي والبنائي والبعدي.4

2تقويم التغذية الراجعة للمتعلمين بعد كل مشاركة من قبلهم.5

المحور الرابع: الاجتماع الأسبوعي

1المواظبة على حضور الاجتماعات الأسبوعية مع المشرفين.1

عرض الأعمال المبتكرة والجهود الذاتية التي يقوم بها الطالب 2
1المعلم. 

1تقبل النصائح والتوجيهات ومناقشتها والعمل على تنفيذها.3

المجموع

درجة القصوى للطالب ) 40 ( درجات
توقيع الطالب المعلم/____________________________________________
توقيع المشرف التخصصي/________________________________________
توقيع المشرف التربوي/___________________________________________

      منسق التربية العملية بالكلية                                      التوقيع/ الختم
___________________                                                _____________________   
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جامعة بنغازي

كلية التربية – المرج 

بطاقة تقييم طلاب التربية العملية الخاصة بالمشرف العلمي

قسم / رياض الاطفال

الفصل )                        (       العام الدراسي  )                -                (
اسم الطالب.................... الرقم الدراسي.....................الروضة.................

التقديراسس التقييم
اًولًا: التخطيط للموقف التعليمي

أ/ التخطيط للنشاط
الدرجة 
الدرجة المقدرةالكبرى

2تحدد الاهداف السلوكية تبعاً لطبيعة النشاط.
1تعد سجل التحضير والتقويم اليومي.

1تنظم البيئة التعليمية بطريقة تثير دافعية الاطفال للتعلم. 
ب/ تنفيذ النشاط

1تستخدم نشاطاً استهلالياً يثير دافعية الأطفال للتعلم.
2تربط الأنشطة والمعينات بالأهداف السلوكية.

1تستخدم اسلوب التعزيز الفوري المستمر المنوع.
2تشجع الأطفال على المناقشة والحوار.

2تربط موضوع الدرس بحياة الأطفال في البيئة الخارجية.
1تقدم الدرس بخطوات متسلسلة ومنظمة منطقياً.

1تستشهد بآية قرآنية اوحديث شريف.
1تستخدم أناشيد وأغاني لإضفاء عنصر المرح والتشويق.

2تستخدم لغة عربية مبسطة وسليمة.
ج/ تقويم النشاط

1تستخدم اساليب تقويم متنوعة تتناسب وطبيعة الدرس.
1تستفيد من نتائج التقويم في توجيه عمليتي التعلم والتعليم.

1تلخص اهم نقاط الدرس في النهاية.



40 جامعة بنغازي - كلية التربية/ المرجدليلُ مكتب المعلومات والتوّثيق

الدرجة ثانياً: الأركان
الدرجة المقدرةالكبرى

1تجهز الاركان التعليمية بصورة شيقة تثير الأطفال للعمل والتعلم.
1تشجع الأطفال على التعلم الذاتي كل حسب ميوله وقدراته. 

1تعود الأطفال إتباع التعليمات عند تبديل الركن.
1تهتم بكل طفل كفرد منتج في الركن.

1تشجع الأطفال على إعادة ترتيب الأدوات في مكانها.
ثالثاً: الأنشطة اللاصفية:
أ/ نشاط لا صفي حركي:

الدرجة 
الدرجة المقدرةالكبرى

1تشارك الأطفال في اللعب أثناء النشاط الحركي.
1تقف في مكان مناسب عند عرض النموذج.

1تحرص على ذكر اسم المهارة.
1تتيح الوقت للأطفال للتدريب على المهارة.

ب/ نشاط لا صفي مكتبة:
1تعود الأطفال على آداب الجلوس في المكتبة.

1تناقش مع الأطفال مناظر القصص.
1تشجع الأطفال على الاستعارة المنزلية.
1تراعي ميول الأطفال في اختيار القصة.

ج/ نشاط لا صفي مرسم:
1تعود الأطفال الانتظام عند دخول المرسم.

1توزع الأدوات والوسائل الفنية على الاطفال.
1تتابع الاطفال وتشجعهم على الابتكار اثناء عملهم.
د /نشاط لا صفي قصة:

1تختار قصة تتناسب والخبرة التعليمية وميول الأطفال واهتماماتهم.
تبدأ عرض القصة بطريقة شيقة وتنوع في نبرات الصوت وتعبيرات 

1الوجه أثناء سرد القصة ومناقشتها.

1تسرد القصة باللغة العربية السليمة البسيطة.
1تشجع الأطفال على التعبير بأسلوبهم عن أحداث القصة.

المجموع:      /40

المشرف العلمي............................................ التوقيع.......................

رئيس القسم.................................................التوقيع.......................
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جامعة بنغازي                                                                                

كلية التربية – المرج

بطاقة تقييم طلاب التربية العملية الخاصة بالمشرف التربوي

قسم / رياض الاطفال

الفصل )                        (       العام الدراسي  )                -                (
اسم الطالب..................... الرقم الدراسي.....................الروضة................

التقديراسس التقييم

اًولًا: التخطيط للموقف التعليمي
                                          أ/ التخطيط للنشاط

الدرجة المقدرةالدرجة الكبرى

3تحدد الاهداف السلوكية تبعاً لطبيعة النشاط.

2تعد سجل التحضير والتقويم اليومي.

2تنظم البيئة التعليمية بطريقة تثير دافعية الاطفال للتعلم. 

ب/ تنفيذ النشاط

2تستخدم نشاطاً استهلالياً يثير دافعية الأطفال للتعلم.

2تربط الأنشطة والمعينات بالأهداف السلوكية.

2تستخدم اسلوب التعزيز الفوري المستمر المنوع.

2تربط موضوع الدرس بحياة الأطفال في البيئة الخارجية.

2تستخدم أناشيد وأغاني لإضفاء عنصر المرح والتشويق.

2تستخدم لغة عربية مبسطة وسليمة.

الدرجة المقدرةالدرجة الكبرىثانياً: الأركان:

2تجهز الاركان التعليمية بصورة شيقة تثير الأطفال للعمل والتعلم.

2تشجع الأطفال على التعلم الذاتي كل حسب ميوله وقدراته. 

2تعود الأطفال إتباع التعليمات عند تبديل الركن.
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2تهتم بكل طفل كفرد منتج في الركن.

2تشجع الأطفال على إعادة ترتيب الأدوات في مكانها.

الدرجة المقدرةالدرجة الكبرىثالثاً: الأنشطة اللاصفية:

2تشارك الأطفال في اللعب أثناء النشاط الحركي.

2تقف في مكان مناسب عند عرض النموذج.

2تحرص على ذكر اسم المهارة.

2تتيح الوقت للأطفال للتدريب على المهارة.

2تشجع الأطفال على التعبير بأسلوبهم عن أحداث القصة.

المجموع:  / 40

التربوي....................................................التــوق المشــرف 
يــع.......................................

القســم........................................................التوق رئيــس 
يــع.....................................                                                                                                
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جامعة بنغازي                                                                                                                             

كلية التربية – المرج                                                                            

بطاقة تقييم طلاب التربية العملي الخاصة بإدارة الروضة

الفصل )                        (       العام الدراسي  )               -             (

اسم الطالب........................ الرقم الدراسي...................الروضة...............

التاريخاليوم

الدرجة المقدرةالدرجة الكبرىاسس التقييم

2المظهر العام والالتزام بأخلاقيات المهنة.1

2تقبل التوجيهات وتنفيذها. 2

3
وحــل  المســؤولية  تحمــل  علــى  القــدرة 

. ت لمشــكلا ا
2

2العلاقة الايجابية بين المرؤوسين والزملاء.4

2المواظبة على الحضور في المواعيد.5

المجموع:       / 10

مدير الروضة..............................................التوقيع........................

رئيس القسم............................................... التوقيع........................
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جامعة بنغازي

كلية التربية – المرج 

بطاقة تقييم طلاب التربية العملية الخاصة بالمشرف الاكاديمي

قسم / التربية الخاصة

 الفصل )                    (  العام الدراسي          )               -               (
اسم الطالب.............................الرقم الدراسي............المدرسة.................

موضوع الدرسالمادةتاريخ الزيارة

الأولى/

الثانية/

الثالثة/

الرابعة/

التقديراسس التقييم

الدرجة المقدرةالدرجة الكبرىأولًا: التخطيط للموقف التعليمي

يحدد الأهداف السلوكية في المجالات المعرفية 1
2والوجدانية والنفس حركية والمهارات العملية.

اختيار الأنشطة والأساليب والوسائل التعليمية لتحقيق 2
2المهارات العملية.    

3يحدد الأنشطة المناسبة لتحقيق الأهداف.3

4
يرتب دفتر التحضير بصورة مترابطة وينظم محتوى 

2الدرس بطريقة منطقية.
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الدرجة المقدرةالدرجة الكبرىثانياً: تنفيذ الموقف التعليمي

2يمهد للدرس بطريقة مشوقة.1

2يثير دافعية الطلبة.2

2يعرض الأفكار والمعلومات بطريقة منظمة ومترابطة.3

2يستخدم أساليب التعزيز المتنوعة.4

2يتابع واجبات الطلبة.5

2يختار طرق التدريس المناسبة.6

2يستخدم اللغة العربية المبسطة.7

يستخدم المستجدات العلمية ) القصة – الأناشيد – 8
2التمثيلية(.

الدرجة المقدرةالدرجة الكبرىثالثاً: المقدرة العلمية للطالب المعلم

1يتقن استخدام أجهزة التدريب المساعدة.1

يتقن استخدام وسائل التعليم التوضيحية في الإعاقة 2
1البصرية والسمعية.

1يتفهم حاجات الفئات الخاصة.3

يقدر على توصيل محتوى المادة العلمية تبعاً 4
1لخصوصية الإعاقة.

يحسن ترتيب تنظيم بيئة الصف بما يتناسب نوع 5
1الإعاقة.

الدرجة المقدرةالدرجة الكبرىرابعاً: إدارة الصــــــــــــــــــــف

1يضبط الفصل ويديره بطريقة فعالة.1

1يلتزم بمواعيد الحصة من بدايتها إلى نهايتها.2

1يحافظ على الهدوء والنظام أثناء الدرس.3

1يراعي توزيع المادة العلمية على زمن الحصة.4

1يظهر تحسن في أداء عمله.5
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الدرجة المقدرةالدرجة الكبرىخامساً: التقويـــــــــــــــــم

1يربط أسئلة التقويم بالأهداف السلوكية.1

1يطرح أسئلة متنوعة في نهاية كل حصة.2

1يراعي الفروق الفردية عند طرح الأسئلة.3

1يصمم الأدوات المناسبة في التقويم.4

1يعالج أخطاء الطلبة بوضوح واستمرار.5

المجموع:     /40  

المشرف الأكاديمي..................................التوقيع..............................

رئيس القسم......................................التوقيع.................................
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جامعة بنغازي

كلية التربية – المرج

بطاقة تقييم طلاب التربية العملي الخاصة بالمشرف التربوي

قسم – التربية الخاصة

الفصل )                    (  العام الدراسي          )               -               (

اسم الطالب............................. الرقم الدراسي...........المدرسة.................

موضوع الدرسالمادةتاريخ الزيارة

الأولى/

الثانية/

الثالثة/

الرابعة/

التقديراسس التقييم

الدرجة الدرجة الكبرىأولًا: التخطيط للموقف التعليمي
المقدرة

يحدد الأهداف السلوكية في المجالات المعرفية والوجدانية 1
2والنفس حركية والمهارات العملية.

اختيار الأنشطة والأساليب والوسائل التعليمية لتحقيق 2
2المهارات العملية.    

3يحدد الأنشطة المناسبة لتحقيق الأهداف.3

يرتب دفتر التحضير بصورة مترابطة وينظم محتوى الدرس 4
2بطريقة منطقية.



48 جامعة بنغازي - كلية التربية/ المرجدليلُ مكتب المعلومات والتوّثيق

الدرجة المقدرةالدرجة الكبرىثانياً: تنفيذ الموقف التعليمي

2يمهد للدرس بطريقة مشوقة.1

2يستخدم أساليب التعزيز المتنوعة.2

2يختار طرق التدريس المناسبة.3

2يستخدم اللغة العربية المبسطة.4

يستخدم المستجدات العلمية ) القصة – الأناشيد – 5
3التمثيلية(.

الدرجة المقدرةالدرجة الكبرىثالثاً: المقدرة العلمية للطالب المعلم

يتقن استخدام وسائل التعليم التوضيحية في الإعاقة 1
2البصرية والسمعية.

2يتفهم حاجات الفئات الخاصة.2

يقدر على توصيل محتوى المادة العلمية تبعاً لخصوصية 3
2الإعاقة.

2يحسن ترتيب تنظيم بيئة الصف بما يتناسب نوع الإعاقة.4

الدرجة المقدرةالدرجة الكبرىرابعاً: إدارة الصــــــــــــــــــــف

2يلتزم بمواعيد الحصة من بدايتها إلى نهايتها.

2يراعي توزيع المادة العلمية على زمن الحصة.

2يظهر تحسن في أداء عمله.

الدرجة المقدرةالدرجة الكبرىخامساً: التقويـــــــــــــــــم

2يربط أسئلة التقويم بالأهداف السلوكية.

2يطرح أسئلة متنوعة في نهاية كل حصة.

2يراعي الفروق الفردية عند طرح الأسئلة.

المجموع:     /40 

المشرف التربوي...........................................التوقيع........................  
 رئيس القسم..............................................التوقيع.........................                                                                                   
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جامعة بنغازي                                                                                                                             

كلية التربية – المرج                                                                            

بطاقة تقييم طلاب التربية العملي الخاصة بإدارة مركز الرعاية الشاملة

الفصل )                        (       العام الدراسي  )                -                (

اسم الطالب................................ الرقم الدراسي.................المدرسة.........

التاريخاليوم

الدرجة المقدرةالدرجة الكبرىاسس التقييم

4المظهر العام والالتزام بأخلاقيات المهنة.1

4تقبل التوجيهات وتنفيذها.2

4القدرة على تحمل المسؤولية وحل المشكلات.3

4العلاقة الايجابية بين المرؤوسين والزملاء.4

4المواظبة على الحضور في المواعيد.5

المجموع:       / 20

مدير المركز...............................................التوقيع.......................

رئيس القسم...............................................التوقيع........................                                                                                   
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School Evaluation checklist

School’s Name
……………….........................…Grade….............…………………… 
Student teacher…………………………ID………….........……

10Evaluation Items
عناصر التقييم

1- Dress neatness and appearance     
الهيئة والمظهر اللائق   

2-Punctuality
الانضباط والمواضبة

 3-Interacted respectfully with students 
collegues and school staff
يتصف بالاحترام في معاملته مع كادر المدرسة

 4-Collaborate with the school staff in
educational programs
يتعاون مع كادر المدرسة في البرامج التربوية

5-Respect school rules
يحترم قوانين المدرسة

 6-The ability to solve classroom problems
القدرة علي التعامل مع المشكلات الصفية وإيجاد حلول لها 

7-Has agood relationshp with the studens
علاقته جيدة مع الطلبة

 8-The ability to adapt with unexpected
situations
القدرة علي التكيف مع الظروف المتغيرة

 9-The ability to control the class even if
the mentor teacher wasnot there

القدرة علي السيطرة علي الفصل والحفاظ علي النظام في 
المدرسة
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Follow the instructions and obedient10-
يتبع التعليمات والارشادات

School manager’s name ....…………………………………………..

Signature ……………………………………………………..………
………………………………………………………………
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Benghazi University-Faculty of Education – English department

Practical Teaching  Evaluation  Checklist

Student teacher{candidate}………………….....………. ID …………….

School ………………........………………..Grade ………………………..

4 - Excellent  3-Very good    2 - Satisfactory1 - Unsatisfactory  

Rating {circle}   A -student’s personality 

4     3     2     11- Dress,neatness and appearance            

4     3     2     12-  was dependable conscientious and punctual   

4     3     2     1
3- Showed  balance alertness and self confidence       

4     3     2     1
4- showed dynamism and enthusiasm                

4     3     2     15 -Spoke loudly and clearly

4     3     2     1
6-Exhibited  energy and drive determination to 

beome a professional educator 
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4     3     2     1
7-Exhibited  energy drive and determination to 

make classroom the best possible environment 
for teaching and learning

4     3     2     1
8-Interact ed constructively and respectfully with 

students collegues adminstrators supervisors 
and school staff

4     3     2     1
9-Followed  the instructions of the educational 

supervisor

Rating {circle}  B-Planning       

1     2     3     4
10 - wrote  learning goals  for  units of instruction 

that are consistent with the school’s long term 
curriculum goals      

1     2     3     4
11-Determined related aims and SMART objec-

tives of each lesson

1     2     3     4
12- Determined  appropriate activities, T. techniques
    and T. aids that achieve the objectives

1     2     3     4
13 -Determined  homework and mechanisms of 

lesson closing.

1     2     3     4
14-Daily lesson plan up to date 
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1     2     3     4
15-Used appropriate format  of lesson  plan

1     2     3     4
16-The lesson plan has graded steps and orga-

nized activities

1     2     3     4

17-Estimated  the time required for each stage of 
the lesson and the time required within a unit for 
teacher- directed instructions ,student-managed 
learning and practice 

Rating {circle}C-  lesson implementation 

1     2     3     418- -used agood ‘warm up ‘ to introduce the topic

1     2     3     4
19-presented subject matter clearly and
 systematically

1     2     3     4
20- Used  teaching aids and visual aids{ board 

,charts, posters, flash cards …etc}

1     2     3     4

21- Answered the questions /considered individual  
differences

1     2     3     4
22- circulated during the class to check all the 

students 

1     2     3     4
23-  Aroused student’s interest  and encouraged 

them for participation  

   
1     2     3     4

24-Used a variety of questions and activities to 
enhance learning   

1     2     3     425-Used the ‘ course and activity’ books effectively

1     2     3     4 26-Aptitude{ ability ,skill and talent }displayed
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Rating {circle}D-Content  knowledge

1     2     3     427-Pronounced  the words correctly

1     2     3     428-Was  aware of corret form of sentences ‘accuracy’ 

1     2     3     429-Mastered  the subject being taught

1     2     3     4
30-Presented the content in a variety of ways that 

are clear and appropriate for the students  

1     2     3     4
31-Utilized  a range of instructional resources and 

technology tools to enhance learning 

1     2     3     4
32-used appropriate   instructional materials  for 

the lesson 

1     2     3     4

33-Linked  content to students’ knowledge ,expe-
rience and interests as well as to other content 
disciplines and real world phenomena 

Rating {circle}E-Classroom management

1     2     3     4
34-Monitored  students conduct , and take appropriate  

action when misbehaviour occurs 

1     2     3     4
35-Used   time effectively to provide maximum 

time for learning ‘Time management’    

1     2     3     436 -Eye contact with students

1     2     3     437-Used gestures ,postures ‘body language’   

1     2     3     4
38-Maintained  rules procedures and behavioral 

expectations that provide a safe and orderly 
environment for learning

1     2     3     439- Treated  all Students fairly 
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1     2     3     4
40-A balance of student centered and teacher 

centered talking 

1     2     3     4
41-Praised the students regualarly for their efforts 

and achievements

Rating {circle}F-Evaluation

1     2     3     442- Closing the lesson appropriately’ giving conclusion‘

1     2     3     4
43- constructed questions for evaluation based on 

the objectives of the lesson 

1     2     3     4
44- corrected mistakes of the students  immediate-

ly ‘giving feedback’

1     2     3     4
45- used  an appropriate,effective   homework to 

reinforce and extend  learning Total 
mark:180\2= 90

The educational supervisor………………….....   signature……………………

The head of English department …………….……Signature…………....……

يعتمد دليل التربية العملية بكلية التربية - المرج/

د.أحمد عبدالله حسين

وكيل الشؤون العلمية بالكلية

د.نجية المبروك مسعود

رئيس قسم الجودة وتقييم الاداء   

د. فريحة مفتاح الجنزوري

عميد كلية التربية
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