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كلمة الدكتورة عميد الكلية

بسم الله الرحمن الرحيم

الحمــد لله الــذي علَّــم بالقلــم ، علَّــم الإنســان مــا لــم يعلــم، والصــاة والســام علــى مــن 
بعــث معلمــاً ونبــراس هدايــة للعالميــن محمــد رســول الله وعلــى آلــه وصحبــه أجمعيــن،

تمثــل كليــة التربيــة ركنــاً أساســيا فــي البنــاء المجتمعــي والعلمــي للمجتمعــات، وتأتــي 
أهميتهــا ودورهــا الفاعــل ممّــا تقدمــه لبنــاء الجيــل فــي عصــر التقــدم العلمــي المتســارع 
والانفتــاح، حيــث تعمــل الكليــة علــى إعــداد المعلــم وتأهيلــه ليكــون عنصــرا مهمــا فــي العملية 
التعليميــة والتربويــة، وذلــك مــن خــال برامــج أكاديميــة متميــزة )ليســانس, بكالوريــوس, 
ماجســتير, دبلــوم تأهيــل تربــوي( تقدمهــا الكليــة وفــق ضوابــط الجــودة التــي تســعى الجامعــة 

لتحقيقهــا.
كمــا تقــوم الكليــة بــدور بــارز فــي تنشــيط العمــل التعاونــي والخدمــة الاجتماعيــة مــن 
خــال أنشــطة علميــة وتربويــة مختلفــة بالتنســيق مــع الإدارات العلميــة والتربويــة  المختصــة 
والفعاليــات المجتمعيــة؛ ســعيا لتحقيــق رســالة الكليــة وأهدافهــا تطويــر العمليــة التعليميــة 
ونشــر العلــم والمعرفــة والقيــم المجتمعيــة وبنــاء جيــل قــادر علــى مواكبــة التقــدم العلمــي 

وخدمــة الوطــن.
تدريــس,  هيــأة  مــن أعضــاء  الكليــة  فــي  العامليــن  أثمــن عاليــا جهــد جميــع  وختامــاً 
والإدارييــن،  ونرجــو مــن الله لنــا جميعــاً التوفيــق فــي الوصــول بكليتنــا وجامعتنــا إلــى 

متميــز. وتعليمــي  علمــي  مســتوى 
                            والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 عميد الكلية
د. فريحة مفتاح الجنزوري 





كلمة لجنة إعداد الدليل

بسم الله الرحمن الرحيم

انطلاقــا مــن الســعي الدائــم لكليــة التربيــة المــرج لتحقيــق أهدافهــا ورســالتها ومواكبــة 
التطــور العلمــي والأكاديمــي المســتمر، وفــي إطــار تطويــر العمــل الإداري وتوثيقــه فــي 
ونواتــج  الأداء  مؤشــرات  وتطويــر  ومراجعتهــا  الأولويــات  تحديــد  مــن  وانطلاقــا  الكليــة، 
الأداء  الجــودة وتحســين  بمعاييــر  كافــة, والتزامــاً  التخصصــات  فــي  المســتهدفة  التعليــم 
وتوحيــد المرجعيــات, وفــي إطــار التطويــر الدائــم فــي كل مجــالات العمــل العلمــي والإداري 
فــي كليــة التربيــة ـ المــرج، فقــد أصــدرت الســيدة الدكتــورة عميــد كليــة التربيــة ـ المــرج قــرار 
بتشــكيل لجنــة إعــداد دليــل عضــو هيــأة التدريــس فــي الكليــة ليكــون هــذا الدليــل مرجعــاً يعــود 
لــه كل أعضــاء هيــأة التدريــس لمعرفــة مالهــم مــن حقــوق ومــا يترتــب عليهــم مــن واجبــات, 
متضمنــا كل مــا يتعلــق بعضــو هيــأة التدريــس مــن تشــريعات معمــول بهــا تتعلــق بطبيعــة 
ــا النمــاذج المعمــول بهــا فــي الإجــراءات الإداريــة المتعلقــة بــه، كمــا يقــدم  عملــه، متضمن
مــن خــال دليــل ملحــق بــه أســميناه )دليــل بيانــات أعضــاء هيــأت التدريــس بكليــة التربيــة ـ 
المــرج( عرضــاً وافيــاً لبيانــات مــا تحويــه الكليــة مــن مؤهــات أكاديميــة وتخصصــات علميــة 
فــي كل قســم مــن أقســامها تلتــزم يلتــزم قســم التوثيــق المعلومــات بالكليــة بتحديثــه ســنويا.

وكلنــا أمــل أن نكــون قــد وفقنــا فــي تذليــل كل الصعوبــات والمعوقــات التــي قــد تعتــرض 
زملاءنــا أعضــاء هيــأة التدريــس ليقومــوا مشــكورين بتأديــة عملهــم علــى الوجــه الأمثــل .

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

لجنة إعداد دليل عضو هيأة التدريس
بكلية التربية ـ المرج / جامعة بنغازي
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المقدمة:

إن هــدف التعليــم الجامعــي هــو إعــداد الطلبــة ليكونــوا أعضــاء فاعليــن فــي المجتمــع 
حســب التخصــص الــذي يختارونــه ويقــع القســط الأكبــر مــن عمليــة الإعــداد علــى عاتــق 
أعضــاء هيــاة التدريــس، وتتوقــف جــودة منتــج العمليــة التعليميــة علــى مــا يمتلكــه عضــو 
هيــأة التدريــس مــن كفــاءة علميــة ومهــارة فــي القيــام بــدوره علــى أكمــل وجــه؛ ليكــون قــادرا 
علــى مواكبــة التطــور العلمــي الســريع فــي ظــل مــا يشــهده العالــم حاليــا مــن نقلــة نوعيــة 
فــي مجــال التعليــم وتقنياتــه وأســاليبه، تقتضــي بالضــرورة تطويــر مهــارات أعضــاء هيــأة 
التدريــس وتطويــر المناهــج وطــرق التدريــس والتقويــم، وهــو مــا يتطلــب القيــام بدراســات 
وأبحــاث تقــوم علــى تقييــم الواقــع التعليمــي فــي كل مؤسســة تعليميــة تحــدد بموجبهــا نقــاط 
بــإدارة ذاتيــة مــن أعضــاء هيــأة  القــوة والضعــف وخطــط التحســين والتطويــر المســتمر 

التدريــس فيهــا وهــذا مــا تعمــل عليــه كليــة التربيــة ـ المــرج بشــكل مســتمر.

1 - شعار الكلية:

للكليــة شــعار متميــز، يحمــل فــي أعــاه الاســم الرســمي للجامعــة وهــو )جامعــة بنغــازي( 
بينمــا يظهــر اســم )الكليــة( فــي أســفل الشــعار، محاطــا بأغصــان الزيتــون يتوســطها صــورة 
كتــاب وتحــت صــورة الكتــاب صــورة جناحيــن فــي وســطهما اســم كليــة التربيــة ـ المــرج، 

ليرمــز إلــى دور الكليــة الدائــم فــي نشــر رســالة العلــم والســام.
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2 - رؤية الكلية ورسالتها وأهدافها:

2-1 رؤية الكلية:

التعليــم، والبحــث  فــي مجــال  المــرج، أن تكــون رائــدة ومتميــزة  التربيــة  تتطلــع كليــة 
وإقليميــاً. محليــاً  المجتمــع،  وخدمــة  العلمــي، 

 2-2 رسالة الكلية:

إعــداد كــوادر بشــرية مؤهلــة أكاديميــا وبحثيــا فــي المجــالات التربويــة والتعليميــة قــادرة 
تواكــب  تربويــة  بحــوث  وتقديــم  متميــز،  بمســتوى  العمــل  ســوق  احتياجــات  تلبيــة  علــى 
التطــورات المســتمرة، ممــا يســهم فــي تطويــر المعرفــة وتوظيفهــا فــي خدمــة المجتمــع.

2-3 أهداف الكلية:

تهدف كلية التربية – المرج إلى تحقيق الآتي:
	1 توفيــر بيئــة جامعيــة آمنــة وصحيــة ومســتقرة، تشــجع علــى التعلــم والإبــداع والتميــز لــدى .

طلبتها وأعضاء هيأتها التدريســية والعاملين فيها.
	2 إعــداد معلميــن وإدارييــن ليكونــوا متميزيــن فــي مجــالات تخصصهــم، قيادييــن ومنتجيــن .

فــي مجتمعهــم.
	3 التعليميــة والبحثيــة . المحلــي والمؤسســات والهيئــات  المجتمــع  العلاقــات مــع  توثيــق 

المختلفــة.
	4 زيــادة فاعليــة أعضــاء هيــأة التدريــس فــي الكليــة لتعزيــز عمليــة التعلــم لــدى الطلبــة .

وتحســينها، وزيــادة نموهــم الشــخصي والاجتماعــي والأكاديمــي.
	5 تشــجيع أعضــاء هيــأة التدريــس علــى إجــراء بحــوث علميــة مشــتركة فــي التخصصــات .

المختلفــة داخــل الكليــة وخارجهــا.
	6 تفعيــل جهــود التعــاون والتكامــل مــع كليــات الجامعــة الأخــرى ووحداتهــا وأعضــاء هيــأة .
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التدريــس فيهــا وتوجيههــا لتحســين العمليــة التدريســية والتعليميــة داخــل الكليــة.
	7 تطوير منظومة للخدمات المجتمعية، تسهم في حل مشكلات المجتمع..
	8 تطويــر هيكلــة برامــج الكليــة الأكاديميــة ووحداتهــا الإداريــة بشــكل يســهم فــي تحقيــق .

جــودة عملياتهــا ومخرجاتهــا.

3 - الهيكل التنظيمي للإدارات الخاصة بعضو هيأة التدريس بالكلية:

عميد كلية التربية المرج

د. فريحه مفتاح الجنزوري

مكتب الدراسات العلياوكيل الشؤون العلمية

د. محمد على حمزة

 مكتب الشؤون القانونية

أ‌. نورا نجاتي

مكتب شؤون أعضاء هيأة التدريس

أ‌. منصور خضر

 نقيب أعضاء هيأة التدريس

أ‌. محمد عمر بشر

مكتب البحوث والاستشارات

د. غياث عبدالرحمن

قسم الجودة وتقييم الأداء

د. تهاني بشير النعاس



10 جامعة بنغازي - كلية التربية- المرجدليل عضو هيأة التدريس 

4 - تعريف عضو هيأة التدريس:

عضو هيأة التدريس: هو كل من يحمل مؤهلا علمياً عالياً )ماجستير( أو )دكتوراه( 
فــي أحــد مجــالات العلــوم الأساســية الإنســانية والتطبيقيــة، ويشــغل إحــدى الدرجــات العلميــة 
المعتمــدة بلائحــة التعليــم العالــي المعتــرف بهــا مــن قبــل وزارة التعليــم العالــي، ويلتــزم 
بتدريــس عــدد مــن الســاعات النظريــة والعمليــة والبحثيــة أســبوعياً وهــي علــى النحــو الآتــي:

جدول الساعات النظرية والعملية والبحثية أسبوعياً

المجموعساعات بحثيةساعات تدريسيةالدرجة الوظيفيةالدرجة العلمية

4610الرابعة عشرأستاذ

6410الثالثة عشرأستاذ مشارك

8210الثانية عشرأستاذ مساعد

10212الحادية عشرمحاضر

12214العاشرةمحاضر مساعد

وعنــد زيــادة عــدد الســاعات علــى المقــرر بالجــدول أعــاه تصــرف لــه مكافــأة ماليــة 
عــن كل ســاعة تدريــس بالمرحلــة الجامعيــة مــن الســاعات المقــررة بحيــث لا تزيــد علــى 
)10( ســاعات أســبوعياً ويمنــح الأســتاذ والأســتاذ المشــارك )30( دينــاراً عــن كل ســاعة 
إضافيــة، ويمنــح الأســتاذ المســاعد، والمحاضــر،  والمحاضــر المســاعد )25(  دينــار عــن 

كل ســاعة تدريســية.
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5 - حقوق عضو هيأة التدريس:

ــعَ عقــده مــن إدارة الجامعــة بمجموعــة مــن  يتمتــع عضــو هيــأة التدريــس القــار الــذي وُقِّ
-205-204-203-202( المــواد  لهــا  أشــارت  وقــد   ،)501( للائحــة  وفقــاً  الحقــوق 

206-216( و تتمثــل فــي الآتــي: 
	1 منحــه قــرار تعييــن مــن الجامعــة، وعلــى ضــوء ذلــك تصــدر لــه بطاقــة عضويــة بصفــة .

عضــو هيــأة تدريــس فــي الجامعــة.
	2 يمنــح لــه ترشــيح لاســتكمال الدرجــة الدقيقــة مــن الكليــة التــي يتبعهــا ويلحــق ذلــك بقــرار .

مــن الــوزارة، كمــا يجــوز لمجلــس الجامعــة إيفــاد أعضــاء هيــأة التدريــس فــي دورات 
تدريســية، وتدريبيــة قصيــرة، وطويلــة الأجــل وفــق خطــة تنمويــة معتمــدة مــن قبــل 

مجلــس الجامعــة.
	3 يحــق لعضــو هيــأة التدريــس الإشــراف علــى رســائل الماجســتير والدكتــوراه، ومناقشــتها، .

بحســب درجتــه العلميــة ويُعطــى مقابــا ماديــا نظيــر ذلــك.
	4 الإجــازة الســنوية حــق مــن حقــوق عضــو هيــأة التدريــس، علــى أن يتمتــع بهــا حســب .

مــا تنــص عليــه اللوائــح والنظــم المعمــول بهــا فــي الجامعــة.
	5 يحق لعضو هيأة التدريس الإجازة المرضية، والإجازة الخاصة بدون مرتب، والإجازة .

بمرتب كامل، والإجازة الطارئة وفقا للتشريعات المنظمة بقانون علاقات العمل.
	6 لعضــو هيــأة التدريــس الحــق فــي حضــور المؤتمــرات العلميــة والنــدوات والملتقيــات .

والمهــام الرســمية علــى النحــو الــذي تقــرره الكليــة، ويعامــل عضــو هيــأة التدريــس الموفــد 
للمشــاركة طبقــاً للائحــة الإيفــاد وعــاوة المبيــت المقــررة بالتشــريعات النافــذة.

	7 لعضــو هيــأة التدريــس الحــق فــي الحصــول علــى إجــازة التفــرغ العلمــي حســب الشــروط .
المنصــوص عليهــا فــي لائحــة التعليــم العالــي.

	8 يحــق لعضــو هيــأة التدريــس المكلــف بالعمــل فــي لجــان فنيــة أو إداريــة بالقســم أو .
الكليــة أو الجامعــة مكافــأة ماليــة يصــدر قرارهــا رئيــس الجامعــة.

	9 يمنح عضو هيأة التدريس مرتبه كاملًا، ويعفى من شــرط التدريس لبعض الســاعات .
التدريسية المطلوبة أو كلها إذا كُلّف بمهام إدارية بالجامعة.
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6 -  واجبات عضو هيأة التدريس:

يتولــى عضــو هيــأة التدريــس القيــام بالأعمــال التــي تقتضيهــا مهنــة التدريــس والبحــث 
العلمــي والمهــام الأخــرى المكلــف بهــا مــن قبــل الكليــة، وتكــون مكملــة لمهامــه التدريســية 
وفقا لما أشارت إليه اللائحة )501( في موادها )218,201,200,199( التي تتضمن 

عــدة واجبــات لعضــو هيــأة التدريــس أهمهــا الآتــي:
الإخلاص في العمل والسعي لتحقيق رؤية الجامعة ورسالتها وأهدافها..1 
المحاضــرات، وحلقــات .2  فــي  والمتمثــل  بــه  المكلــف  الدراســي  العــبء  بــأداء  الالتــزام 

النقــاش، والأعمــال البحثيــة، والمكتبيــة وفقــأ للدرجــة العلميــة وقــرار مجلــس الكليــة بمــا 
لا يتعــارض مــع المعاييــر الوطنيــة المعمــول بهــا فــي هــذا الشــأن، وكمــا هــو مقــرر فــي 

المــادة 199 مــن اللائحــة.
إعــداد المــادة العلميــة للمقــرر الدراســي ووضــع خطــة زمنيــة لذلــك وفقــاً لتوصيــف .3 

المقــرر.
الاجتهــاد مــا أمكــن فــي تجديــد الوســائل والطــرق الحديثــة، واســتخدام التقنيــات فــي .4 

تدريــس المــادة.
مــا .5  الخطــط والنمــاذج الاختبــارات والامتحانــات وتصحيحهــا، وكل  بتســليم  الالتــزام 

يتعلــق بأعمــال الطــاب الفصليــة فــي الموعــد المقــرر مــن قبــل الكليــة.
تحديــد ســاعات مكتبيــة لمراجعــة الطــاب، وحــل مشــاكلهم العلميــة المتعلقــة بالمقــررات .6 

التــي يقــوم بتدريســها.
الالتــزام بحضــور اللقــاءات الخاصــة بالقســم والمشــاركة الفاعلــة فــي تطويــر العمليــة .7 

التعليميــة، ووضــع المقترحــات الخاصــة بذلــك.
الإســهام فــي لجــان الامتحانــات والتحقيــق والتأديــب التــي يكلــف بهــا مــن قبــل القســم .8 

والكليــة.
الحفــاظ علــى شــرف المهنــة، وعــدم اســتغلال وظيفتــه لمصالحــه الشــخصية، والابتعــاد .9 

عــن كل الشــبهات التــي لا تليــق بشــرف المهنــة، وعــدم القيــام بــأي تصــرف يســيء 
للجامعــة.
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المحافظــة علــى الأجهــزة والمعــدات التــي تســلم لــه بحكــم مهنتــه، والتــي تســتخدم 10 .
بوصفهــا وســائل إيضــاح، وأن يســتخدمها فــي الغــرض الــذي أعــدت مــن أجلــه.

 إشــعار رئيس القســم خطياً إذا حصل طارئ يمنع الأســتاذ من حضور محاضرته، 11 .
وذلــك قبــل موعــد المحاضــرة بمــدة كافية.

التقيد بأنظمة الجامعة داخل الحرم الجامعي وكل ما يلحق به كموقع الجامعة.12 .
تنفيــذ مــا يصــدر إليــه مــن أوامــر وتعليمــات مــن قبــل الكليــة والقســم المختــص فــي 13 .

حــدود القواعــد والنظــم المعمــول بهــا.
القيام بالإشراف الأكاديمي للطلاب في مراحلهم الدراسية.14 .
القيام بتقديم الخدمات المجتمعية من خلال الكلية.15 .

7 - تعيين عضو هيأة التدريس:

7--1 شروط تعيين عضو هيأة التدريس:

أن يحمل المتقدم لوظيفة عضو هيأة التدريس الجنسية الليبية..1 
أن يكون ملتزماً بقيم المجتمع الليبي وتوجهاته..2 
ألا يكــون محكومــاً عليــه بجنايــة أو جنحــة مخلــة بالشــرف، أو ســبق فصلــه بقــرار .3 

تأديبــي.
أن يكــون لائقــا صحيــاً وخاليــاً مــن العاهــات والعيــوب الخلقيــة التــي تعــوق أداء عملــه .4 

عضــوا لهيــأة تدريــس بالجامعــة.
تعطــى الأولويــة فــي التعييــن لمــن أعــدّوا ليكونــوا أعضــاء هيــأة تدريــس بمرحلــة التعليــم .5 

الجامعــي.  
أن يكــون قبــول أعضــاء هيــأة التدريــس الجــدد فــي الكليــة مــع بدايــة العــام الدراســي .6 

الجامعــي.
إحــدى .7  مــن  الماجســتير  العاليــة  الإجــازة  علــى  للتعييــن حاصــاً  المتقــدّم  يكــون  أن 

الجامعــات الليبيــة، أو حاصــاً علــى الدكتــوراه مــن الجامعــات المعتــرف بهــا فــي وزارة 
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التعليــم العالــي.
ألا يزيــد عمــر المتقــدم للتعييــن علــى خمســة وثلاثيــن عامــاً لوظيفــة عضــو هيــأة تدريــس .8 

بدرجــة محاضــر مســاعد، ولا يزيــد علــى خمســين عامــاً لوظيفــة عضــو هيــأة تدريــس 
بدرجــة محاضــر.

يشــترط للتعييــن أن تكــون الدرجــة الجامعيــة الأولــى بتقديــر عــام )جيــد( ، وأن تكــون .9 
الدرجة العليا مطابقة في التخصص للدرجة الجامعية، ويستثني من شرط الحصول 

علــى تقديــر عــام )جيــد(  فــي الدرجــة الجامعيــة حامــل الإجــازة الدقيقــة الدكتــوراه.
لا يُعيّــن عضــو هيــأة التدريــس بالجامعــة إلا بعــد توصيتــي: القســم والكليــة المتقــدم 10 .

إليهــا بطلــب التعييــن. 
لا يتــم تثبيــت عضــو هيــأة التدريــس بصفــة نهائيــة إلا بعــد توصيــة مــن القســم العلمــي 11 .

والكليــة بعــد تقييــم أدائــه خــال فتــرة الاختبــار التــي مدتهــا ســنة شمســية كاملــة.

7--2 المستندات المطلوبة لتعيين عضو هيأة التدريس: 

	1 الشهادات العلمية الأصلية، ومعادلة الشهادة. .
	2 الوضع العائلي، وشهادة ميلاد مفصلة. .
	3 الرقم الوطني..
	4 شهادة الخلو من السوابق..
	5 شهادة صحية..
	6 عدد أربع صور حديثة..

7--3 خطوات تعيين عضو هيأة التدريس:

يعيّــن عضــو هيــأة التدريــس بقــرار مــن مجلــس الجامعــة، ويكــون التعييــن بطريقــة 
العقــد وشــروطه  إعــداد صيغــة  العلمــي  العالــي والبحــث  التعليــم  التعاقــد، وتتولــى وزارة 
متضمنــا حقــوق عضــو هيــأة التدريــس وواجباتــه، وتكــون الإجــراءات علــى النحــو الآتــي:
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تحويــل رســالة مــن إدارة أعضــاء هيــأة التدريــس إلــى مكتــب هيــأة التدريــس بالكليــة .1 
بشــأن موافــاة الإدارة باحتياجــات أقســام الكليــة مــن أعضــاء هيــأة التدريــس لســد العجــز 

فيهــا.
أخــذ إذن مــن وكيــل الجامعــة للشــؤون العلميــة بوضــع إعــان علــى موقــع الجامعــة عــن .2 

الوظائــف الشــاغرة لأعضــاء هيــأة التدريــس بنــاءً علــى احتياجــات الكليــات.
بالجامعــة فحــص الأوراق والشــهادات .3  التدريــس  تتولــى لجنــة شــؤون أعضــاء هيــأة 

للمتقدميــن ومطابقتهــا للتأكــد مــن اســتيفاء المتقــدم لشــروط التعييــن، وترفــع توصياتهــا 
إلــى رئيــس الجامعــة متضمنــة ملاحظاتهــا.

الأولويــة فــي التعييــن مــن بيــن المتقدميــن وفــق الشــروط واللوائــح المعمــول بهــا فــي .4 
التعليــم. وزارة 

يقــوم مديــر إدارة أعضــاء هيــأة التدريــس بتحويــل رســالة لاســتصدار قــرار تعييــن مرفقــة .5 
بمحضــر اجتمــاع لجنــة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس، وقائمــة بأســماء أعضــاء هيــأة 

التدريــس المــراد اســتصدار قــرار بتعيينهــم إلــى رئاســة الجامعــة.
تُحــال رســالة مــن رئاســة الجامعــة لإعــداد قــرار التعييــن لأعضــاء هيــأة التدريــس لمكتــب .6 

الشــؤون القانونيــة الــذي يقــوم بإعــداد صياغــة عقــد التعييــن وإحالتــه لرئاســة الجامعــة 
التــي بدورهــا تقــوم بتوقيــع القــرار واعتمــاده، ثــم تحويلــه لإدارة أعضــاء هيــأة التدريــس؛ 

لاســتكمال بقيــة الإجــراءات.
بعــد التوقيــع علــى رســالة بشــأن اعتمــاد العقــود لعضــو هيــأة التدريــس يقــوم مديــر إدارة .7 

أعضــاء هيــأة التدريــس بتحويــل الرســالة إلــى وكيــل الجامعــة للشــؤون العلميــة للتوقيــع 
علــى العقــد واعتمــاده لكونــه طرفــا أولا فــي العقــد.

يقــوم مديــر إدارة أعضــاء هيــأة التدريــس بإحالــة العقــود بعــد التوقيــع عليهــا مــن وكيــل .8 
الشــؤون العلميــة إلــى مكتــب منســقي الكليــات بــالإدارة.

 يقــوم مكتــب منســقي الكليــات بــالإدارة بالاحتفــاظ بنســخة مــن العقــد فــي ملــف عضــو .9 
هيــأة التدريــس المعنــي، وإعــداد رســالة مرفقــة مــع نســخة مــن العقــد مخاطبــاً بهــا مكتــب 
أعضــاء هيــأة التدريــس بالكليــة التابــع لهــا المعنــي، وإعــداد رســالة مرفقــة مــع العقــد 
مخاطبــاً بهــا وكيــل الجامعــة للشــؤون الإداريــة والماليــة، وتوجيــه رســائل لمديــر إدارة 
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أعضــاء هيــأة التدريــس للتوقيــع عليهــا.
تحويــل رســالة خاصــة بمكتــب أعضــاء هيــأة التدريــس بالكليــة التابــع لهــا المعنــي 10 .

للاحتفــاظ بهــا فــي ملــف المعنــي مــن إدارة هيــأة التدريــس.
تحويــل الرســالة مرفقــة بمباشــرة العمــل وصــورة مــن قــرار التعييــن ونســخة مــن العقــد 11 .

الخــاص لوكيــل الجامعــة للشــؤون الإداريــة والماليــة لاســتكمال الإجــراءات الماليــة.

7-4 - مباشرة عمل عضو هيأة التدريس:

يقــوم عضــو هيــأة التدريــس بمــلء البيانــات المطلوبــة بنمــوذج مباشــرة العمــل المعــد مــن 
قبــل مكتــب أعضــاء هيــأة التدريــس بالكليــة، وهــي مــن ثــاث نســخ، وتُوقَّــع، ثــم تُحــال إلــى 

رئيــس القســم المختــص وذلــك علــى النحــو الآتــي:
	1 يصــدق رئيــس القســم العلمــي المختــص علــى نمــوذج مباشــرة العمــل، ثــم يحيلــه إلــى .

عميــد الكليــة.
	2 يعتمــد عميــد الكليــة النمــوذج، وتحفــظ نســخة مــن النمــوذج بملــف المعنــي لــدى مكتــب .

أعضــاء هيــأة التدريــس بالكليــة، ويحيــل النســختين الأخرييــن إلــى إدارة أعضــاء هيــأة 
التدريــس بالجامعــة.

	3 يقــوم مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالجامعــة بالتصديــق علــى النمــوذج .
ويحفــظ نســخة مــن النمــوذج فــي الملــف الإداري لعضــو هيــأة التدريــس، ثــم يحيــل 

نســخة إلــى مكتــب الشــؤون الماليــة.
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8 - التعاقد مع عضو هيئة تدريس متعاون

8 -1   شروط التعاقد مع عضو هيئة التدريس المتعاون:

	1 العلمــي، ومــن . التخصــص  فــي ذات  المتحصــل عليهــا  العلميــة  تكــون درجاتــه  أن 
التعليميــة. المؤسســات  الجــودة واعتمــاد  بهــا مركــز ضمــان  يعتــرف  التــي  الشــهادات 

	2 أن يكون لائقا صحيا وخاليا من العاهات التي تعوق أداء وظيفته..
	3 أن يكون غير موفد للدراسة بالخارج أو في إجازة تفرغ علمي..
	4 موافقة جهة العمل..
	5 التعليميــة . المؤسســات  جــودة واعتمــاد  مــن مركــز ضمــان  العلمــي  المؤهــل  معادلــة 

لنســبة با
	6 للمؤهلات العلمية الحاصل عليها من خارج ليبيا..

8 -2   المستندات المطلوبة:

الشهادة العلمية الأصلية.
الشهادة الصحية.

ملف معلق.

شيك ملغى.
شهادة ميلاد بالرقم الوطني.
عدد »4 « صور شمسية.

8 -3   خطوات إجراء تعاون عضو هيأة التدريس:

يتقــدم الراغــب فــي التعاقــد بصفــة عضــو هيــأة تدريــس متعــاون فــي حالــة الحاجــة .1 
المطلوبــة. بالمســتندات  العلمــي مصحوبــا  القســم  إلــى رئيــس  بطلــب  والضــرورة 
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يبــدي مجلــس القســم العلمــي رأيــه فــي اجتماعــه الــدوري أو الاســتثنائي بالموافقــة مــن .2 
عدمهــا، وفــي حالــة الموافقــة يقــوم رئيــس القســم العلمــي بإحالــة الإجــراء إلــى عميــد 

الكليــة.
يحيل عميد الكلية الإجراء في حالة موافقته إلى وكيل الجامعة للشؤون العلمية..3 
يتــم عــرض الموضــوع علــى مجلــس الجامعــة للموافقــة علــى اســتخدام المعنــي، وفــي .4 

حالــة الموافقــة يتــم إحالــة الإجــراء إلــى مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس.
يحــرر مديــر إدارة أعضــاء هيــأة التدريــس عقــد مــن ثــاث نســخ يرمــز للجامعــة فيــه .5 

بالطــرف الأول ويمثلهــا رئيســها، ويرمــز لعضــو هيــأة التدريــس المتعــاون بالطــرف 
الثانــي ثــم يحيــل العقــود إلــى عميــد الكليــة.

يقــوم المتقــدم لشــغل وظيفــة عضــو هيــأة التدريــس متعــاون بالتوقيــع علــى العقــد بصفتــه .6 
الطــرف الثاني.

يحيل عميد الكلية العقود إلى مدير إدارة شؤون أعضاء هيأة التدريس..7 
يحيل مدير إدارة شؤون أعضاء هيأة التدريس العقود إلى رئيس الجامعة..8 
يعتمد رئيس الجامعة العقود ثم يحيلها إلى إدارة شؤون أعضاء هيأة التدريس..9 

تقــوم إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بتســليم نســخة مــن العقــد إلــى عضــو هيــأة 10 .
التدريــس المتعــاون وحفــظ نســخة بملفــه وإحالــة نســخة إلــى مكتــب الشــؤون الماليــة.

9 - التعاقد مع عضو هيئة تدريس مغترب

ويقصــد بهــذا الإجــراء ســد احتياجــات الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس؛ لتتمكــن 
الأقســام العلميــة مــن تحقيــق رســالتها التــي أنشــئت مــن أجلهــا.

9-1   شروط التعاقد مع عضو هيئة تدريس مغترب

	1 لا يجــوز التعاقــد مــع أعضــاء هيئــة تدريــس مغتربيــن إلا فــي حالــة تعــذر وجــود أعضــاء .
هيئة
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	2 تدريس وطنيين من حملة التخصص نفسه..
	3 تنطبــق علــى أعضــاء هيئــة تدريــس المغتربيــن الشــروط الــواردة فــي إجــراء تعييــن .

عضــو هيئــة التدريــس المبينــة فــي هــذا الدليــل باســتثناء الآتــي:
	4 - شرط المواطنة..
	5 - أعضــاء هيئــة تدريــس المغتربيــن المتحصليــن علــى درجــات علميــة مــن جامعاتهــم .

الأصليــة.
9-2   المستندات المطلوبة  للتعاقد مع عضو هيئة تدريس مغترب:

 الشهادات العلمية الأصل.	
 ملف معلق.	
 شهادة صحية )سارية المفعول(.	
 معادلة الشهادة.	
 الوضع العائلي	
 عدد » 4 »صور شخصية حديثة.	

9-3    خطوات إجراء التعاقد مع عضو هيئة تدريس مغترب:

	1 يتــم التعاقــد متــى اســتوجبت الحاجــة لذلــك، حيــث يتقــدم الراغــب فــي التعاقــد بصفــة .
عضــو هيئــة تدريــس للقســم المختــص مصحوبــا بملــف يحتــوي المســتندات المطلوبــة 

للتعاقــد.
	2 يطلــب رئيــس القســم العلمــي مــن المعنــي تقديــم محاضــرة فــي مجــال تخصصــه، ويحــدد .

معــه موعد
	3 إلقائها..
	4 يكلــف رئيــس القســم العلمــي لجنــة مختصــة مــن داخــل القســم؛ لتقييــم المتقــدم لشــغل .

ــأة التدريــس، ويبلغــه بموعــد إلقــاء المحاضــرة. وظيفــة عضــو هي
	5 يلقي المتقدم لشغل وظيفة عضو هيأة التدريس محاضرته على أعضاء اللجنة..
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9-4   آلية تقييم عضو هيئة تدريس مغترب: 

	1 يقيم المتقدم لشغل وظيفة عضو هيأة التدريس من خلال العناصر الآتية:.
• لغة تقديم المحاضر.	
• الخلو من عيوب النطق »سلامة النطق«.	
• القدرة على توصيل المعلومات	
• التفكير المنطقي.	
• القدرة على قبول النقد.	
• الثقة بالنفس والاتزان النفسي.	
• قوة الشخصية.	
• العناية بالمظهر العام.	

	2 ترصــد اللجنــة الدرجــات النهائيــة للمتقــدم لشــغل وظيفــة عضــو هيــأة التدريــس فــي .
نمــوذج التقييــم، ثــم تســلم النمــوذج إلــى رئيــس القســم العلمــي المختــص الــذي بــدوره 

يعــرض الإجــراء علــى مجلــس القســم العلمــي.
	3 يقــوم مجلــس القســم العلمــي بالنظــر فــي الإجــراء فــي اجتماعــه الــدوري والاســتثنائي .

للبــت فيــه بالموافقــة مــن عدمهــا، وفــي حــال موافقتــه علــى الإجــراء تــدرج الموافقــة فــي 
محضــر اجتماعــه ثــم يحيلــه رئيــس القســم العلمــي بمراســلة إلــى عميــد الكليــة مصحوبــاً 

بملــف المتقــدم لشــغل وظيفــة عضــو هيــأة التدريــس.
	4 يعــرض ملــف المتقــدم لشــغل وظيفــة عضــو هيــأة التدريــس فــي اجتمــاع مجلــس الكليــة .

الــدوري أو الاســتثنائي للبــت فيــه بالموافقــة أو الرفــض، وفــي حــال موافقتــه علــى 
الإجــراء تــدرج الموافقــة فــي محضــر اجتماعهــا.

	5 يحيــل عميــد الكليــة الإجــراء إلــى مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس مرفقــا .
بمحضــر مجلــس القســم العلمــي ومحضــر مجلــس الكليــة.

	6 مــن . للتأكــد  المســتندات  بفحــص  التدريــس  هيــأة  أعضــاء  شــؤون  إدارة  مديــر  يقــوم 
التدريــس. هيــأة  أعضــاء  شــؤون  لجنــة  علــى  لعرضهــا  المتطلبــات؛  اســتيفائها 

	7 فــي حالــة موافقــة لجنــة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس توصــي فــي محضــر اجتماعهــا .
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بالتعاقــد مــع المعنــي، ثــم يحــال المحضــر إلــى الســيد وكيــل الجامعــة للشــؤون العلميــة 
للاطــاع وإحالتــه إلــى رئيــس الجامعــة.

	8 فــي حالــة اعتمــاد رئيــس الجامعــة المحضــر يقــوم بالتعاقــد مــع أعضــاء هيئــة التدريــس .
المغتربيــن وتقــوم إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس باســتكمال الإجــراءات المترتبــة 

علــى هــذا التعاقــد.

10 - ترقية عضو هيأة التدريس:

10 -1    شروط  ترقية عضو هيأة التدريس إلى درجة محاضر:

	1 أن يكــون حاصــا علــى الإجــازة الدقيقــة الدكتــوراه أو الإجــازة العاليــة الماجســتير مــن .
إحــدى الجامعــات الليبيــة أو مــا يعادلهــا مــن الشــهادات المعتــرف بهــا مــن الجهــة 

المختصــة بمعادلــة الشــهادات.
	2 أن يكــون قــد مضــى علــى حصولــه علــى الدرجــة الجامعيــة الأولــى خمــس ســنوات .

علــى الأقــل.
	3 أن يكــون قــد أمضــى أربــع ســنوات فــي التدريــس الجامعــي عنــد مــا كان يشــغل درجــة .

محاضــر مســاعد.
	4 أن يكــون لــه بحــث واحــد منشــور فــي مجــات أو دوريــات محكمــة عندمــا كان يشــغل .

درجــة محاضــر مســاعد.
	5 أن يجاز البحث من قبل المقيمين..
	6 أن لا يزيد عمره على خمسين سنة..

10 -2    شروط ترقية عضو هيأة التدريس لدرجة أستاذ مساعد:

	1 أن يكــون حاصــا علــى الإجــازة الدقيقــة الدكتــوراه أو الإجــازة العاليــة الماجســتير مــن .
إحــدى الجامعــات الليبيــة أو مــا يعادلهــا مــن الشــهادات المعتــرف بهــا مــن الجهــة 



22 جامعة بنغازي - كلية التربية- المرجدليل عضو هيأة التدريس 

المختصــة بمعادلــة الشــهادات.
	2 أن تكــون لــه خبــرة فــي مجــال التدريــس الجامعــي لا تقــل عــن أربــع ســنوات بالنســبة .

لحملــة الإجــازة العاليــة الماجســتير، وثــاث ســنوات بالنســبة لحملــة الإجــازة الدقيقــة 
الدكتــوراه عندمــا كان يشــغل درجــة محاضــر.

	3 أن يكــون قــد أنجــز بحوثــاً علميــة منشــورة فــي مجــات أو دوريــات علميــة محكمــة ولا .
يقــل عــدد الأبحــاث عــن ثلاثــة فــي مجــال تخصصــه الدقيــق خــال فتــرة شــغله درجــة 

محاضــر، وتخضــع الأبحــاث للتقييــم، ويقــرر المقيمــون اســتحقاقه للترقيــة.

10-3    شروط ترقية عضو هيأة التدريس لدرجة أستاذ مشارك:

	1 أن يكــون حاصــا علــى الإجــازة الدقيقــة الدكتــوراه أو الإجــازة العاليــة الماجســتير مــن .
إحــدى الجامعــات الليبيــة أو مــا يعادلهــا مــن الشــهادات المعتــرف بهــا مــن الجهــة 

المختصــة بمعادلــة الشــهادات.
	2 أن يكــون قــد أمضــى فــي مجــال التدريــس الجامعــي مــدة  لا تقــل عــن أربــع ســنوات .

جامعيــة خــال شــغله درجــة أســتاذ مســاعد إذا كان حاصــا علــى الإجــازة الدقيقــة 
الدكتــوراه ، وســت ســنوات إذ كان حاصــاً علــى الإجــازة العاليــة الماجســتير.

	3 أن يكــون قــد أنجــز بحوثــاً علميــة منشــورة فــي مجــات أو دوريــات علميــة محكمــة لا .
تقــل عــن أربعــة بحــوث فــي مجــال تخصصــه الدقيــق خــال فتــرة شــغله أســتاذ مســاعد 
إذا كان حاصــاً علــى الإجــازة الدقيقــة دكتــوراه، وخمســة بحــوث إذا كان حاصــا علــى 

الإجــازة العاليــة الماجســتير، ويقــرر المقيمــون اســتحقاقه للترقيــة.

10-4    شروط ترقية عضو هيأة التدريس لدرجة أستاذ:

	1 أن يكون حاصلًا على الإجازة الدقيقة الدكتوراه..
	2 أن يكون قد شغل درجة أستاذ مشارك مدة لا تقل عن أربع سنوات..
	3 أن يكــون قــد أجــرى بحوثــاً علميــة منشــورة فــي مجــات أو دوريــات علميــة محكمــة لا .
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يقــل عددهــا عــن خمســة فــي مجــال تخصصــه الدقيــق خــال فتــرة شــغله درجــة أســتاذ 
مشــارك، ويجــري  تقييــم الأبحــاث ويقــرر المقيمــون اســتحقاقه للترقيــة.

10-5    خطوات إجراء الترقية:

	1 العلمــي . للقســم  الترقيــة  بتقديــم طلــب  للترقيــة  المرشــح  التدريــس  هيــأة  يقــوم عضــو 
المختــص وفــق نمــوذج يكــون معــدا لذلــك يذكــر فيــه علــى وجــه الخصــوص الدرجــة 
العلميــة الحاليــة وتاريــخ الحصــول عليهــا والتخصــص الدقيــق وتاريــخ تقديــم الطلــب 
بعــد اســتيفاء الشــروط، ويقــدم هــذا النمــوذج إلــى القســم العلمــي المختــص مرفقــا بــه 

الإنتــاج العلمــي للمتقــدم لترقيــة.
	2 يشــكل بقــرار رئيــس اللجنــة العلميــة للجامعــة لجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء لتقييــم الإنتــاج .

العلمي للمرشح للترقية بناءً على اقتراح رئيس لجنة أعضاء هيأة التدريس بالجامعة 
فــي محضــر اجتماعهــا، ويُحــال الاقتــراح إلــى وكيــل الجامعــة للشــؤون العلميــة.

10-6    الشروط الواجب توافرها في أعضاء لجنة التقييم: 

	1 أن يكون تخصصهم موافق للتخصص الدقيق للمرشح للترقية. .
	2 أن تكــون درجاتهــم العلميــة أعلــى مــن الدرجــة العلميــة للمرشــح للترقيــة، علــى أن يكــون .

أحدهــم -علــى الأقــل- مــن خــارج الجامعــة.
	3 يراعــى فــي تشــكيل هــذه اللجنــة وفــي أدائهــا الســرية الكاملــة، وتتخــذ قراراتهــا بالأغلبيــة .

علــى النحــو الــذي يبينــه نظــام الترقيــة العلميــة وفــق اللوائــح المعمــول بهــا، ويحــدد هــذا 
النظــام مكافــآت لجــان التقييــم.

	4 علــى المقيميــن إنجــاز عملهــم خــال مــدة أقصاهــا شــهرين مــن تاريــخ التكليــف وتقديــم .
تقاريرهــم إلــى لجنــة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس.

	5  يُرقّــى عضــو هيــأة التدريــس إلــى الدرجــة العلميــة التاليــة بعــد اســتيفائه لشــروط الترقيــة بقــرار .
مــن رئيــس الجامعــة، ويعمــم مديــر مكتــب رئيــس الجامعــة القــرار علــى الملزميــن بتنفيــذه.
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10 - إيفاد عضو هيأة التدريس 
لحضور المؤتمرات والندوات والملتقيات العلمية:

يقصــد بــه إيفــاد عضــو هيــأة التدريــس لحضــور المؤتمــرات والنــدوات والملتقيــات العلميــة 
بالداخــل والخارج.

10-1  شروط إجراء الإيفاد:

	1 أن يكــون لعضــو هيــأة التدريــس بحــث مقبــول للمشــاركة بــه فــي مؤتمــر علمــي أو نــدوة .
علمية.

	2 لغــرض حضــور . الإيفــاد  فــي حالــة  الجامعــة، ويشــترط  باســم  المشــاركة  تكــون  أن 
دورات أو إجــراء تجــارب عــدم إمكانيــة أجرائهــا بالداخــل، ويكــون الإيفــاد للمشــاركة فــي 
الملتقيــات والاجتماعــات وورش العمــل المتخصصــة وفقــاً للأســباب التــي يقدرهــا وزيــر 

التعليــم والبحــث العلمــي.
	3 يتقــدم عضــو هيــأة التدريــس بطلــب للموافقــة علــى حضــور مؤتمــر علمــي، أو نــدوة .

علمية، أو ملتقي علمي بالخارج مرفقا معه نســخة البحث الذي يرغب في المشــاركة 
بــه إلــى رئيــس قســمه العلمــي. 

	4 يُحــال الإجــراء إلــى مديــر مكتــب شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالكليــة، وذلــك بعــد .
موافقــة القســم العلمــي.

	5 تُحــال الأوراق مــن مديــر مكتــب شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بالكليــة إلــى وكيــل .
الجامعــة لاتخــاذ الإجــراء المناســب حيــال ذلــك. 

	6 فــي حالــة الموافقــة يُحــال الإجــراء إلــى رئيــس الجامعــة لصــدور القــرار بإيفــاد عضــو .
هيــأة التدريــس لحضــور المؤتمــرات والملتقيــات العلميــة وفقــاً لقــرار وزيــر التعليــم العالــي 
والبحــث العلمــي رقــم )58( لســنة 2013م، ووَفقــاً لضوابــط منشــور وكيــل الــوزارة 
لشــؤون البحــث العلمــي رقــم )3( لســنة 2012م تنفيــذا للمــواد )216-217( مــن 
قــرار اللجنــة الشــعبية العامــة الســابقة رقــم )501( لســنة 2010م بشــأن لائحــة تنظيــم 
التعليــم العالــي بإيفــاد أعضــاء هيــأة التدريــس لحضــور النــدوات المؤتمــرات والملتقيــات 

العلميــة.
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11 - النقل والندب والإعارة لعضو هيأة التدريس:
ويقصــد بهــذا الإجــراء عمليــة نقــل عضــو هيــأة التدريــس للتدريــس بجامعــة أخــرى أو 
ندبــه أو إعارتــه ، أو لجهــات عامــة لغــرض ســد النقــص فــي احتياجــات هــذه الجامعــة أو 

الجهــة؛ لتحقيــق رســالتها التــي أنشــئت مــن أجلهــا.

11-1    شروط النقل والندب والإعارة:

	1 تحســب مــدة تكليــف عضــو هيــأة التدريــس بالعمــل خــارج الجامعــة ضمــن أقدميتــه مــن .
حيــث الترقيــة واســتحقاقه للعــاوات الســنوية، علــى ألا يُرقّــى للدرجــة العلميــة الأعلــى 

إلا إذا أنجــز البحــوث العلميــة اللازمــة للترقيــة.
	2 يجــوز عنــد الحاجــة نــدب عضــو هيــأة التدريــس مؤقتــا للتدريــس بجامعــة أخــرى، وذلــك .

وفقــا للشــروط الآتيــة:
• أن يكون قد مضى على تعيينه مدة لا تقل عن سنتين.	
• أن تسمح ظروف العمل بالجامعة الأصلية بهذا الندب.	
• ألا يندب للعمل في أكثر من جامعة واحدة.	
• ألا تزيــد مــدة النــدب علــى ســنة واحــدة ويجــوز تمديدهــا، بحيــث لا يزيــد إجمــال النــدب 	

علــى أربــع ســنوات، كمــا يجــوز ندبــه إلــى جانــب عملــه الأصلــي، وإذا زادت مــدة 
النــدب عــن أربــع ســنوات توجــب تجديدهــا بقــرار مــن وزيــر التعليــم والبحــث العلمــي 

بعــد موافقــة الجامعتيــن.
	3 يجــوز لوزيــر التعليــم والبحــث العلمــي إعــارة عضــو هيــأة التدريــس إلــى الوحــدات .

الإداريــة والمؤسســات والمصالــح والشــركات العامــة، كمــا يجــوز بقــرار مــن رئاســة 
الــوزارة إعارتــه إلــى الحكومــات أو الهيئــات الإقليميــة والدوليــة، ويتمتــع عضــو هيــأة 
التدريــس طيلــة مــدة إعارتــه بمرتباتــه ومزايــاه وعلاواتــه الماليــة، وتحتســب المــدة ضمــن 
مــدة الأقدميــة والترقيــة، وتتحمــل الجامعــة أو الجهــة المعــار إليهــا صــرف مرتباتــه 
ومزايــاه الأخــرى، وتصــرف لمــن يُعــار عــاوة إعــارة بنســبة %5 مــن مرتبــة الأساســي.

	4 علــى الجهــة المعــار إليهــا عضــو هيــأة التدريــس اســتقطاع الضمــان الاجتماعــي مــن .
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مرتبــة علــى أن يُــؤدى إلــى الجهــة المختصــة فــور اســتقطاعه.
	5 يعامــل عضــو هيــأة التدريــس بالنســبة لاســتحقاق إجازاتــه مــدة الإعــارة وفقــاً لأنظمــة .

الجهــة المعــار إليهــا.
	6 ينتهــي نــدب أو إعــارة عضــو هيــأة التدريــس قبــل انتهــاء مــدة ندبــه أو إعارتــه فــي .

الآتيــة: الحــالات 
• إذا قضت ظروف العمل بالجامعة الأصلية إنهاء الندب.	
• إذا رغبت الجهة المنتدب أو المعار إليها في إنهاء ندبه أو إعارته.	
• إذا طلب عضو هيأة التدريس إنهاء ندبه أو إعارته 	
• إذا أخلت الجهة المنتدب أو المعار إليها بالتزاماتها حيال عضو هيأة التدريس.	
• إذا بلغت مدة الندب حدها الأعلى دون تجديدها.	
• علــى عضــو هيــأة التدريــس المنتــدب أو المعــار أن يعــود إلــى ســابق عملــه خــال مــدة 	

لا تتجــاوز شــهرين مــن تاريــخ صــدور قــرار إنهــاء ندبــه أو إعارتــه.

12 - إجازة عضو هيأة التدريس:

الإجازات حق لعضو هيأة التدريس يتمتع بها على النحو الآتي:

12 - 1   الإجازة السنوية:

يتمتــع عضــو هيــأة التدريــس بإجــازة ســنوية تمنــح فــي أثنــاء العطلــة الجامعيــة، وتبــدأ 
بانتهــاء الســنة الدراســية وإعــان النتائــج، وتنتهــي ببدايــة العــام الجامعــي الجديــد علــى ألا 
تتجــاوز )45( يومــاً، ويجــوز بقــرار مــن رئيــس الجامعــة تكليــف  عضــو هيــأة التدريــس 
بالعمــل فــي أثنــاء العطلــة الجامعيــة لمــدة لا تزيــد عــن شــهر واحــد علــى أن يمنــح مكافــأة 
تعادل مرتبه الأساســي عن تلك المدة، ولا يســقط حقه في الإجازة عن المدة التي منحت 
لــه فيــه المكافــآت، وتكــون المــدة المقــررة للإجــازة الســنوية وفقًــا لمــا هــو محــدد بقانــون 

علاقــات العمــل.
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12-2    الإجازة المرضية لعضو هيأة التدريس:

يســتحق عضــو هيــأة التدريــس إجــازة مرضيــة بمرتــب كامــل طيلــة مــدة علاجــه، وتعــد 
للأحــكام  وفقــاً  تمنــح  التــي  أســبوعاً   )16( الوضــع  إجــازة  المرضيــة  الإجــازة  فــي حكــم 
التشــريعية النافــذة، ويكــون منــح الإجــازة المرضيــة بنــاء علــى تقريــر طبــي معتمــد يحــدد 
المــدة اللازمــة للعــاج، وإذا تجــاوزت المــدة شــهرا واحــدا وجــب عــرض المريــض علــى 
مستشــفى معتمــد، وإذا مــرض عضــو هيــأة التدريــس فــي أثنــاء وجــوده بالخــارج يكــون منــح 

الإجــازة بنــاء علــى تقريــر معتمــد مــن الســفارة الليبيــة بالبــاد الموجــود بهــا.
وإذا جــاوزت الإجــازة المرضيــة الممنوحــة لعضــو هيــأة التدريــس خــال الســنة ثلاثــة 
أشــهر متصلــة وجــب عرضــه علــى اللجنــة الطبيــة؛ لبيــان مــا إذا كانــت حالتــه قابلــه للشــفاء 
خــال مــدة معينــة أو أنــه لا يرجــي شــفاؤه وغيــر لائــق صحيــاً لوظيفتــه أو لأيــة وظيفــة 

أخــرى؛ وهنــا تنتهــي خدمتــه طبقــا للتشــريعات النافــدة.

12 - 3   الإجازة بدون مرتب لعضو هيأة التدريس:

لا تزيــد مــدة الإجــازة الممنوحــة عــن ســنة دراســية فــي حالــة مرافقــة الــزوج الموفــد للعمــل 
أو التدريــب فــي الخــارج، وفــي هــذه الحالــة تحســب مــدة الإجــازة لعضــو هيــأة التدريــس 

بنفــس مــدة العمــل والتدريــب بالخــارج لزوجــه.

12 - 4    منح  إجازة  طارئة لعضو هيأة التدريس:

لعضــو هيــأة التدريــس الحــق فــي إجــازة طارئــة لمــدة لا تتجــاوز 3 أيــام فــي المــرة الواحــدة 
بحيــث لا تتجــاوز )12( يومــا فــي الســنة فــي حــال اســتدعائه أمــام الجهــات التأديبيــة، أو 
القضائيــة، أو حجــره صحيــاً، أو لأي أســباب عارضــة أخــرى علــى عضــو هيــأة التدريــس 

إخطــار الجهــة التــي يتبعهــا بذلــك، ولا تحســب المــدة المذكــورة مــن إجازتــه.
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12 - 5  طلب الحصول على إجازة لغرض أداء مناسك الحج لعضو هيأة التدريس:

    يتقدم عضو هيأة التدريس الراغب في إداء مناسك الحج بطلب كتابي للموافقة على 
الإجــازة إلــى رئيــس قســمه العلمــي مرفقــا معــه صــورة مــن وثائــق الحــج المعتمــدة مــن 
وزارة الأوقــاف والشــؤون الدينيــة، ثــم يصــدق الطلــب مــن قبــل عميــد الكليــة، ويحيلــه 
إلــى وكيــل الجامعــة الــذي بــدوره يحيلــه لرئيــس الجامعــة ليوقــع علــى الإجــراء، ويحيلــه 
إلــى شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس لحفظــه فــي الملــف الإداري. مــدة هــذه الإجــازة 

خمســة وأربعــون يومــا لا تخصــم مــن الرصيــد الســنوي لعضــو هيــأة التدريــس.

12 - 6   طلب إجازة لعضو هيأة التدريس لغرض الزواج.

12-6 - 1   شروط الحصول على إجازة:

	1 لا تزيد مدة الإجازة عن أسبوعين. .
	2 لا يجــوز خصــم مــدة الإجــازة لغــرض الــزواج مــن رصيــد الإجــازات الســنوية لعضــو .

هيــأة التدريــس، وتكــون بمرتــب كامــل.

12-6-2- خطوات الحصول على الإجازة:

	1 يتقــدم عضــو هيــأة التدريــس بطلــب الحصــول علــى إجــازة لغــرض الــزواج إلــى رئيــس .
قســمه العلمــي. 

	2 يبــدي رئيــس القســم العلمــي رأيــه، وفــي حالــة موافقتــه يحيــل الطلــب إلــى عميــد الكليــة، .
وفــي حالــة موافقــة عميــد الكليــة علــى طلــب الإجــازة يحيلــه إلــى إدارة شــؤون أعضــاء 

هيــأة التدريــس. 
	3 يقــوم مديــر إدارة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بمــلء نمــوذج الإجــازة، والتصديــق .

عليــه، وإحالتــه للســيد وكيــل الشــؤون العلميــة.
	4 يعتمد وكيل الشؤون العلمية نموذج الإجازة، ويحيله لإدارة شؤون أعضاء هيأة التدريس. .
	5 يقوم مدير إدارة شؤون أعضاء هيأة التدريس بإخطار عضو هيأة التدريس بالموافقة .

علــى منــح الإجازة.
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13 -    التفرغ العلمي لعضو هيأة التدريس:

يقصــد بالتفــرغ العلمــي إعفــاء عضــو هيــأة التدريــس مــن مهامــه التدريســية وجميــع 
نشاطاته ذات العلاقة، وذلك لتهيئته  للقيام بدراسات علمية أو إجراء البحوث والتجارب، 
والقيــام بأعمــال التأليــف والترجمــة أو تحقيــق المخطوطــات لســد نقــص علمــي، أو حاجــة 
تقتضيهــا المصلحــة العامــة، أو لاكتســاب خبــرة علميــة فــي مجــال تخصصــه، وتنشــيط 

معلوماتــه، وتمكينــه مــن الاطــاع علــى آخــر التطــورات العلميــة فــي ميــدان تخصصــه.

13-1     شروط التفرع العلمي:

تمنــح إجــازة التفــرغ العلمــي بقــرار مــن رئيــس الجامعــة بنــاء عــن اقتــراح لجنــة شــؤون .1 
أعضــاء هيــأة التدريــس.

لا تقــل الدرجــة العلميــة لعضــو هيــأة التدريــس الــذي يرغــب فــي التفــرغ أول مــرة عــن .2 
درجــة أســتاذ مســاعد.

ضــرورة إنهــاء الإجــراءات المتعلقــة بالإجــازة العلميــة بنهايــة شــهر أبريــل مــن كل عــام .3 
جامعــي.

لا تقــل مــدة تقديــم طلــب إجــازة التفــرغ العلمــي إلــى القســم العلمــي عــن ســتة أشــهر قبــل .4 
بدايــة الإجــازة.

أن تكــون مــدة إجــازة التفــرغ العلمــي ســنة جامعيــة كاملــة ويجــب أن تكــون متصلــة، فــا .5 
يجــوز تجزئتهــا بقصــد الحصــول عليهــا فــي ســنوات متعــددة.

أن يحصــل عضــو هيــأة التدريــس علــى قبــول مــن إحــدى الجامعــات الأجنبيــة أو .6 
العربيــة المعتــرف بهــا مــن قبــل وزارة التعليــم والبحــث العلمــي لقضــاء الشــق الخارجــي 

مــن الإجــازة، أمــا إذا رغــب فــي قضائهــا بالداخــل فيعفــى مــن هــذا الشــرط.
ضــرورة إنجــاز الجــزء الخارجــي مــن الإجــازة قبــل نهايــة شــهر اغســطس )8( مــن كل .7 

عــام، وتحــدد مــدة الإجــازة للشــق الخارجــي بقــرار مــن وزيــر التعليــم العالــي والبحــث 
العلمــي وفقــا للمــادة 219 مــن القــرار رقــم 501 لســنة 2010م، والمــدة التــي يقضيهــا 

عضــو هيــأة التدريــس بالخــارج لا تقــل عــن ثلاثــة أشــهر ولا تزيــد عــن ســتة أشــهر.
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لا يجــوز لعضــو هيــأة التدريــس قبــول أي منحــة دراســية، مــن أي جامعــة أو هيــأة أو .8 
مؤسســة أو حكومــة أو أي جهــة أجنبيــة إلا بموافقــة وزارة التعليــم والبحــث العلمــي، 
وفــي حــال المخالفــة يحــال عضــو هيــأة التدريــس إلــى مجلــس التأديــب بقــرار مــن رئيــس 

الجامعــة ويعاقــب إذا ثبــت ذلــك بأنهــاء العقــد.
يتوجــب علــى عضــو هيــأة التدريــس خــال شــهرين مــن انتهــاء الإجــازة العلميــة تقديــم .9 

تقريــر مفصــل إلــى القســم العلمــي عمــا أنجــزه مــن الأبحــاث أو المؤلفــات أو الدراســات 
العمــل  مباشــرة  مــن  يُمكّــن  ولا  أنشــطته،  إنجازاتــه  مــن  بنســخ  مرفقــة  أجراهــا  التــي 

الجامعــي إلا بعــد تقديــم التقريــر المنــوه عنــه.
لا يجــوز لعضــو هيــأة التدريــس الحصــول علــى إجــازة تفــرغ علمــي لاحقــة إذا فشــل 10 .

فــي الاســتفادة مــن الإجــازة الســابقة أو خالــف شــروطها.
لا تقــل الدرجــة العلميــة لعضــو هيــأة التدريــس الــذي يرغــب فــي التفــرغ للمــرة الثانيــة 11 .

عــن درجــة أســتاذ مشــارك.
لا تقــل الدرجــة العلميــة لعضــو هيــأة التدريــس الــذي يرغــب فــي التفــرغ للمــرة الثالثــة 12 .

ومــا بعدهــا عــن درجــة أســتاذ. 
لا يجــوز منــح إجــازة التفــرغ العلمــي لأكثــر مــن %15 مــن عــدد أعضــاء هيــأة 13 .

التدريــس القائميــن بالتدريــس الفعلــي فــي القســم العلمــي، وإذا زادت عــن %15 تعطــي 
الأولويــة لطالــب التفــرغ أول مــرة، ثــم الأقــدم فــي الدرجــة، ثــم الأكبــر عمــرا، ثــم الأكثــر 

بحوثــا منشــورة.
لا تقــل مــدة منــح إجــازة التفــرغ العلمــي لعضــو هيــأة التدريــس للمــرة الثانيــة فمــا فــوق 14 .

عــن أربــع ســنوات مــن تاريــخ حصولــه علــى التفــرغ العلمــي فــي المــرة الســابقة لهــا.
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 14  -   الإجراءات التأديبية لعضو هيأة التدريس:

علــى عضــو هيــأة التدريــس الالتــزام بــأداء رســالته العلميــة والتربويــة علــى أحســن وجــه، 
والحفــاظ علــى كرامــة وظيفتــه، وأن يســلك فــي تصرفاتــه مســلكاً يتفــق مــع أحــكام القوانيــن 
الجامعيــة  والتقاليــد  والأصــول  التدريــس  هيــأة  أعضــاء  شــرف  وميثــاق  المهنــة  وأخــاق 

المســتقرة.

14-1     مخالفات لا يمكن ارتكابها من عضو هيأة التدريس:

    يحظر على عضو هيأة التدريس ارتكاب المخالفات الآتية:
التقصيــر أو الإهمــال فــي أداء واجباتــه مثــل الغيــاب المتعمــد عــن المحاضــرات أو .1 

أدائهــا بطريقــة قاصــرة.
التقصيــر أو عــدم أداء مــا يكلــف بــه مــن قبــل الجامعــة أو الكليــة، أو مــا يتعلــق بمهامــه .2 

الوظيفية.
التقصيــر فــي القيــام بواجبــات الامتحانــات أو التصحيــح أو أعمــال المراقبــة وغيــر ذلــك .3 

مــن شــؤون التدريــس.
الدخــول فــي أعمــال الشــجار بصــورة تمــس بمكانــة عضــو هيــأة التدريــس أو الظهــور .4 

بمظهــر غيــر لائــق.
اســتغلال وظيفتــه لتحقيــق مــآرب شــخصية بالضغــط علــى الطــاب أو الطالبــات أو .5 

أوليــاء أمورهــم؛ لإجبارهــم علــى أداء خدمــة أو الحصــول علــى منفعــة لــه أو لغيــره.
اســتغلال محاضراتــه للترويــج للأفــكار الهدامــة، أو الدعــوة للفتنــة، أو التعصــب، أو .6 

الإرهــاب، أو التحريــض علــى الشــغب، أو المســاس بقيــم الدولــة الليبيــة وأمنهــا.
التخريــب المتعمــد لإمكانيــات الجامعــة، ومنشــآتها، ومعاملهــا، ومكتباتهــا، بإتلافهــا .7 

كليــا أو جعلهــا غيــر صالحــة للاســتعمال.
مســاعدة الطــاب علــى الغــش أو القيــام بتزويــر نتائــج الطــاب أو التلاعــب بنتائــج .8 

أو  الطــاب  ببعــض  الإضــرار  أو  المنافســة  بقواعــد  الإخــال  بقصــد  الامتحانــات 
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أو  بالامتحانــات  المتعلقــة  المعلومــات  بتســريب  المخالفــة  هــذه  محاباتهــم، وتتحقــق 
بإدخــال المعلومــات فــي أوراق الإجابــة أو تغييــر الدرجــات عنــد التصحيــح أو الرصــد 

وغيــر ذلــك ممــا يدخــل فــي أعمــال الغــش والتزويــر. 
إذا ارتكــب ســلوكا منافيــاً للأخــاق والنظــام والآداب العامــة، كالاعتــداء علــى العــرض .9 

أو القيام بأية أعمال من شــأنها خدش الحياة العام أو الإخلال بالشــرف أو المســاس 
بالأخــاق الإســامية وفقــا للقوانيــن النافــذة.

فــي 10 . بــأي صــورة مــن الصــور  بهــا  التعامــل  تعاطــي المخــدرات أو المســكرات أو 
للكليــة. التابعــة  والمنشــآت  المبانــي  أو  الممــرات  أو  المعامــل  أو  القاعــات 

إذا ارتكــب فعــا بشــكل مخالفــة للقوانيــن أو اللوائــح والأنظمــة المعمــول بهــا فــي 11 .
الكليــة أو فــي أي مــكان مــن ملحقاتهــا، وتقــع المخالفــة بارتــكاب فعــل تحظــره القوانيــن 

واللوائــح.

14-2    الجزاءات التأديبية:

توقع على عضو هيأة التدريس الجزاءات التأديبية الآتية: 
	1 اللوم أو الإنذار ويكون اللوم شفويا والإنذار كتابياً..
	2 الخصــم مــن المرتــب مــدة لا تزيــد علــى شــهرين فــي الســنة الواحــدة، بحيــث لا يجــاوز .

الخصــم لتنفيــذ العقوبــة ربــع المرتــب الأساســي شــهرياً.
	3 الحرمان من العلاوة السنوية.
	4 الحرمان من الترقية لمدة لا تزيد على ثلاث سنوات .
	5 خفض الدرجة العلمية أو المالية أو كليهما..
	6 العزل من الوظيفة..
	7 تكون تلك العقوبات وفقا للقواعد المقرر في قانون علاقات العمل..
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14 - 3   آلية تشكيل لجنة التحقيق:

تشكل لجنة التحقيق بقرار من رئيس الجامعة وتتكون من الآتي:
	1  عميد إحدى الكليات بالجامعة بوصفه رئيسا للجنة التحقيق. .
	2  اثنــان مــن أعضــاء هيــأة التدريــس بالجامعــة لا تقــل درجتهــم العلميــة عــن درجــة عضــو .

هيــأة التدريــس المحــال إلى التحقيق.
	3 مندوب عن النقابة العامة لأعضاء هيأة التدريس بالجامعة. .
	4  مندوب عن المكتب القانوني بالجامعة بوصفه مقررا. .
	5 ولا يكــون للمندوبيــن حــق التصويــت علــى قــرارات اللجنــة، كمــا أنــه لا يجــوز أن .

يتولــى التحقيــق مــع عضــو هيــأة التدريــس المستشــار القانونــي لرئيــس الجامعــة، و 
يمكــن لرئيــس الجامعــة وقــف عضــو هيــأة التدريــس احتياطــا عــن العمــل إذا اســتدعت 
أثنــاء ذلــك  فــي  مصلحــة التحقيــق ذلــك لمــدة لا تتجــاوز ثلاثــة أشــهر، ولا يجــوز 

المســاس بمرتــب عضــو هيــأة التدريــس أو مزايــاه الماليــة الأخــرى.

14-4     آلية استدعاء عضو هيأة التدريس للتحقيق:

علــى لجنــة التحقيــق اســتدعاء عضــو هيــأة التدريــس وإعلامــه كتابيــا قبــل ثلاثــة أيــام 
مــن تاريــخ مثولــه أمامهــا، وأمــا طريقــة الإعــان فتكــون بإيــداع إعــان المثــول أمــام لجنــة 
التحقيــق لــدى مكتــب عميــد الكليــة التابــع لــه عضــو هيــأة التدريــس المحــال إلــى التحقيــق، 
وقــد ألزمــت اللائحــة 501 عميــد الكليــة بعــد ذلــك بإبلاغــه كتابيــا بإعــان المثــول، وإذا 
تخلــف عضــو هيــأة التدريــس عــن حضــور جلســة التحقيــق، وجــب إعــادة إعلامــه، وإذا 
تخلــف بعــد الإعــان الثانــي عــن الحضــور يجــوز للجنــة التحقيــق فــي هــذه الحالــة الســير 

فــي عملهــا والاكتفــاء بالوثائــق والشــهود. 
وعلــى اللجنــة مواجهــة المحــال علــى التحقيــق بالتهــم الموجهــة إليــه وســماع أقوالــه 
ومناقشــته فــي أدلــة الاتهــام واســتلام وثائــق دفاعــه وتتخــذ القــرارات فــي لجنــة التحقيــق 

بالأغلبيــة.
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وعلــى لجنــة التحقيــق وبعــد الفــراغ مــن مهمتهــا تقديــم تقريــر مفصــل لرئيــس الجامعــة 
متضمنــا خلاصــة مــا دار مــن مناقشــات مــع إدراج أوجــه دفــاع عضــو هيــأة التدريــس.

14-5    الإجراءات المتخذة من رئيس الجامعة بعد اطلاعه على تقرير لجنة التحقيق:

لرئيــس الجامعــة بعــد اطلاعــه علــى تقريــر لجنــة التحقيــق حفــظ التقريــر أو إيقــاع 
إحــدى العقوبــات التــي تدخــل ضمــن صلاحياتــه أو تشــكيل مجلــس تأديــب، ويجــوز لرئيــس 
الجامعــة وقــف عضــو هيــأة التدريــس احتياطيــا عــن العمــل إذا تطلبــت ذلــك المصلحــة 
العامــة إلــى حيــن الفصــل فــي الواقعــة دون المســاس بمرتــب المعنــي أو علاواتــه أو مزايــاه.

14-6    آلية تشكيل مجلس التأديب:

يشكل بقرار من رئيس الجامعة مجلس تأديب يتكون من الآتي:
	1 أحد عمداء الكليات التابعون للجامعة. .
	2 أحد أعضاء هيأة التدريس من إحدى كليات القانون..
	3 أحد أعضاء هيأة التدريس من الجامعة..
	4 أحد أعضاء النقابة العامة لأعضاء هيأة التدريس. .
	5 أحد أعضاء مكتب الشؤون القانونية بالجامعة. .

علــى ألا تقــل درجــة أعضــاء اللجنــة عــن عضــو هيــأة التدريــس المحــال إلــى المجلــس، 
ولا يجــوز لمــن اشــترك فــي لجنــة التحقيــق أن يكــون عضــوا بمجلــس التأديــب.

14-7      آلية استدعاء عضو هيأة التدريس لمجلس التأديب:

   
يعلــم رئيــس مجلــس التأديــب عضــو هيــأة التدريــس المحــال إلــى مجلــس التأديــب ببيــان 
التهــم الموجهــة إليــه، وبصــورة مــن تقريــر لجنــة التحقيــق، وذلــك قبــل الجلســة المحــددة 
بأســبوعين علــى الأقــل بإيــداع هــذا الإعــام بمكتــب عميــد الكليــة، ويعــد هــذا الإيــداع قرينــة 
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علــى علــم عضــو هيــأة التدريــس، ولعضــو هيــأة التدريــس المحــال إلــى مجلــس التأديــب 
الاطــاع علــى البيانــات الخاصــة بــه فــي الأيــام التــي يعينهــا لــه رئيــس مجلــس التأديــب 
كمــا يجــوز لــه الحصــول علــى صــور مــن الوثائــق  المدرجــة  فــي دعــوى الاتهــام،  وعلــى 
مجلــس التأديــب  إعــام عضــو هيــأة التدريــس المحــال للتأديــب كتابيــا قبــل ثلاثــة أيــام 
مــن تاريــخ مثولــه أمامــه، ويحــدد الإعــام مــكان انعقــاد المجلــس وزمانــه، ويــودع كتــاب 
الاســتدعاء عنــد عميــد الكليــة، ويتوجــب علــى عميــد الكليــة إعــام عضــو هيــأة التدريــس 
كتابيــا، وإذا لــم يحضــر توجــب إعــادة إعلامــه ويعــد الإعــام الثانــي قرينــة علــى علمــه 

باســتدعائه للمجلــس.
  علــى عضــو هيــأة التدريــس المحــال لمجلــس التأديــب الحضــور بشــخصه أمــام المجلــس 
فــي الموعــد المحــدد مــن المجلــس، ولــه أن يقــدم دفاعــه شــفاهيا أو كتابيــا، كمــا يجــوز 
لــه اختيــار محــام للدفــاع عنــه، ويشــمل حــق الدفــاع أيضــا تمكيــن عضــو هيــأة التدريــس 
المحقــق معــه مــن مناقشــة الشــهود وســماع أقوالــه وأيــة حقــوق أخــرى يقتضيهــا حــق 
الدفــاع، ويعــد هــذا الحــق مــن الحقــوق المقــررة بموجــب القانــون، وللمجلــس طلــب 
حضــوره شــخصيا، فــإذا امتنــع عــن الحضــور جــاز الحكــم عليــه غيابيــا بعــد التحقــق 

مــن صحــة إعلامــه.

14-8   الاجراءات المتخذة من مجلس التأديب بعد الانتهاء من جلسات مجلس التأديب: 

تســاوت  وإذا  بالأغلبيــة،  قراراتــه  وتصــدر  ســرية،  التأديــب  مجلــس  جلســات  تكــون 
الأصــوات رجــح الجانــب الــذي منــه الرئيــس، ولمجلــس التأديــب أن يحكــم ببــراءة عضــو 
ــأة التدريــس أو أن يُوقــع عليــه إحــدى العقوبــات المنصــوص عليهــا فــي اللائحــة بنــاء  هي
علــى مــا ينكشــف لــه عنــد دراســة نتائــج تقريــر لجنــة التحقيــق، ووزن الأدلــة، ومناقشــة 
الشــهود، وســماع دفــاع عضــو هيــأة التدريــس، كل ذلــك فيمــا لا يزيــد علــى شــهرين مــن 
تاريــخ تشــكيله، ويعــد قــرار مجلــس التأديــب نهائيــا بعــد اعتمــاده مــن رئيــس الجامعــة، ولا 

يجــوز الطعــن فــي قــرارات مجلــس التأديــب إلا أمــام المحكمــة المختصــة.
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14-9     آلية انقضاء الدعوى التأديبية:

تنقضــي الدعــوة التأديبيــة بوفــاة عضــو هيــأة التدريــس أو اســتقالته فــي حــال قبولهــا مــن 
رئاســة الجامعــة، ولا يؤثــر انقضــاء الدعــوى التأديبيــة علــى الدعــاوي الجنائيــة أو المدنيــة 

الناشــئة عــن الواقعــة ذاتهــا.

15 -  التعامل مع شكاوى عضو هيأة التدريس:

	1 يشــكل عميــد الكليــة لجنــة للتعامــل مــع شــكاوى أعضــاء هيــأة التدريــس وتظلماتهــم، .
علــى أن تتكــون اللجنــة مــن وكيــل الكليــة للشــؤون العلميــة بوصفــه رئيســا، ومديــر 
مكتــب شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس بوصفــه عضــوا ومقــررا، ونقيــب أعضــاء هيــأة 

التدريــس بالكليــة بوصفــه عضــوا.
	2 يســتقبل مقــرر اللجنــة الشــكوى أو التظلــم مكتوبــا بشــكل مباشــر أو مــن خــال البريــد .

الإلكترونــي الجامعــي الخــاص بمكتــب شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس، ويلــزم المقــرر 
بإشــعار المعنــي بتســلم شــكواه أو تظلمــه.

	3 تجتمــع اللجنــة للبــت فيمــا أحيــل إليهــا بالاســتماع للمعنــي، ومحاولــة اتخــاذ الخطــوات .
اللازمــة لحــل المشــكلة محــل الشــكوى، ورد المظلمــة، وإن تعــذر عليهــا ذلــك تحيــل 
تقريــرا أوليّــا إلــى عميــد الكليــة توضــح فيــه نتائــج عملهــا فــي تقصــي الحقائــق، مرفقــا 

بالإجــراءات المقترحــة.
	4 إن تعــذر علــى عميــد الكليــة اتخــاذ القــرارات اللازمــة لحــل المشــكلة محــل الشــكوى، .

يحيــل تقريــر اللجنــة ومقترحهــا إلــى رئيــس الجامعــة لممارســة صلاحياتــه بالخصــوص.

16 -  التعامل مع السرقات العلمية:

     يقصــد بالســرقة العلميــة أي شــكل مــن أشــكال النقــل غيــر القانونــي لأفــكار الآخريــن 
أو أعمالهم بشــكل متعمد أو غير متعمد، وهي ســلوك ممنوع أخلاقيا وقانونيا وإداريا 
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يعاقــب عليهــا القانــون.
	1 إذا وردت للكليــة شــكوى أو بــاغ يتهــم أحــد أعضــاء هيــأة التدريــس القاريــن بالانتحــال، .

يحــال الموضــوع إلــى لجنــة التعامــل مــع الشــكاوى بالكليــة؛ لتشــرع فــي تقصــي الحقائــق 
بســرية تامــة.

	2 تتولــى لجنــة شــؤون أعضــاء هيــأة التدريــس اقتــراح لجنــة علميــة متخصصــة فــي مجــال .
البحــث للتحقيــق فــي الموضــوع، وإحالــة مقترحهــا إلــى رئيــس الجامعــة؛ لاســتكمال 

الإجــراءات اللازمــة قانونــا وفــق صلاحياتــه. 

17- تطوير عضو هيأة التدريس:

انطلاقــا مــن أن تطويــر التدريــس الجامعــي يعــد اتصــالا مباشــراً بتطويــر المؤسســة التــي 
ينتمــي إليهــا، ويســهم فــي رفــع كفاءتهــا، ولحــرص الكليــة علــى ضــرورة إجــراءات التنميــة 
المهنيــة المتواصلــة لأعضــاء هيــأة التدريــس المنتمييــن إليهــا, فــإن الكليــة تهتــم بالتطويــر 
والارتقــاء بالكفــاءات والمهــارات التدريســية والبحثيــة لأعضــاء هيــأة التدريــس مــن خــال 
تنميــة قدراتهــم؛ لأجــل إثــراء أســاليب التدريــس الجامعــي وتحســينها والرفــع مــن كفاءتهــم فــي 
مجــال  البحــث العلمــي, انطلاقــاً مــن ترســيخ مفهــوم الجــودة الشــاملة وضمــان معاييرهــا. 
وذلــك مــن خــال التعــاون مــع مركــز تطويــر عضــو هيــأة التدريــس والمراكــز البحثيــة 

المنتميــة للجامعــة.





المــلاحـــق:

بعض النماذج المستخدمة بإدارة

شؤون أعضاء هيأة التدريس بالكلية
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النموذج رقم)1(

السيرة الذاتية لعضو هيأة التدريس

أولًا : البيانات العامة

 الاسم

العمر

الجنسية

الجنس

البريد الإلكتروني

رقم الهاتف

القسم العلمي/ التخصص

الدرجة العلمية

مهارات استخدام الكمبيوتر

اللغات التي يجيدها

الصورة الشخصية
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ثانياً : المؤهلات العلمية الرئيسية

سنة الحصول التخصصالمؤهل العلمي
عليه

الجامعة التي حصل منها على 
المؤهل

ثالثاً: الخبرة العلمية

طبيعة العملاسم وعنوان جهة العملمن ... إلى

رابعاً: اللجان التي عمل بها

التاريخاللجنة م
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خامساً: العضوية في المؤسسات الأكاديمية ومؤسسات المجتمع

التاريخالصفة م

سادساً: المهارات والقدرات الشخصية

نوع المهارةم

سابعاً: الإنجازات العلمية ) كتب – أبحاث – مقالات – أوراق عمل (

مكان النشرتاريخ النشرالناشرالعنواننوع المنشور م
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ثامناً: المؤتمرات العلمية والندوات

التاريخاسم المؤتمر أو الندوة م

تاسعاً: الاهتمامات البحثية

نوع الاهتمامم

عاشراً : الجوائز الدولية العلمية والثقافية والأدبية 

تاريخ الحصول عليهانوع المحفل الذي حصل منه على الجائزة م
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الحادي عشر: الدورات التدريبية

التاريخمكان الحصول عليهااسم الدورة م

الثاني عشر: المقررات التي قام بتدريسها

المرحلة العلمية اسم المقرر م
)بكالوريوس / ليسانس – ماجستير- دكتوراه(

إعداد / قسم التوثيق والأرشفة – مركز المعلومات والتوثيق



46 جامعة بنغازي - كلية التربية- المرجدليل عضو هيأة التدريس 

النموذج رقم )2(

نموذج التقدم لشغل وظيفة عضو هيأة التدريس بجامعـة بنغـازي

الاسم بالكامـــــل:  ...................……...................…………………
 تاريخ الميلاد ومكانه …........................................................ 
الجنسيـــــــــــة: ....................................................................
المؤهل العلمــــي: ................................................................

الإجازة الدقيقة الدكتوراهالإجازة العالية الماجستيرالشهادة الجامعية الأولي

التخصص ومكان التخصص والمصدرالتقدير
الحصول عليه  

التخصص ومكان الحصول 
عليه

العنوان الحالي:...................................................................
الهاتف:  ........................................................................
البريد الإلكتروني:.................................................................

الوظيفة المتقدم إليها: تكتب البيانات حسب جداول احتياجات الجامعة
الكليـــــــــــة:.........................................................................
القسم: ..........................................................................

العلمـــي.......................................................
التخصص الدقيق: ................................................. 

اسم المادة أو المواد المراد  تدريسها:........................................
الجامعات التي يعمل بها: ..............................................

المراكز البحثية التي عملت بها:
................................................ •
................................................•
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الجوائز التي تحصلت عليها:
• ................................................
• ................................................

عدد البحوث المنشورة:
 )  ( مؤتمرات  )  ( مجلات محلية )  ( مجلات دولية

ملاحظة: يرفق مع النموذج السيرة الذاتية ونسخ ضوئية من:
	1 الشهادة الجامعية + كشف الدرجات..
	2  التخصص العالي)الماجستير( + كشف الدرجات..
	3  التخصص الدقيق )الدكتوراه( + كشف الدرجات..
	4  الرقم الوطنــــــــــــــــــــــــــــــــــــي. .
	5  شهادة معادلة الجودة للمؤهل من خارج البلاد..

خاصة بالقسم العلمي والكلية
 موافقة القسم العلمـــــــي)محضر اجتماع القسم(

الإحالة إلي إدارة شؤون أعضاء هيأة التدريس من وكيل الكليـة.
   في حالة عدم وصول أي من هذه المستندات يعد الطلب ملغــــــى.

                                                  
إدارة شؤون أعضاء هيأة التدريس 
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النموذج رقم )3(

مباشرة العمل لأعضاء هيأة التدريس الليبيين

اسم عضو هيأة التدريس: .......................................................
القســـــــــــــــــــــــــــــم: .....................................................................
المؤهل العلمــــــــــــــي: ...............................................................
الدرجـــــة العلميـــــــــة: ...............................................................
تاريخ مباشرة العمل  :  ..........................................................

في حالة التأخير يذكر الأسباب :
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................

توقيع عضو هيأة التدريس                توقيع رئيس القســــم

.......................             ...........................          
 

يعتمد/ وكيــــل الكليـــــة

...........................................................
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النموذج  رقم )4(

العبء الدراسي للأساتذة القارين

نموذج العبء الدراسي لفصل: ................. العام الجامعي:...................
اسم عضـــو هيـــــأة التدريس:.........................................................

القسم العلمي: .................. الدرجة العلمية: .............الرقم الوظيفي:......... 
تم تدريس المواد التالية في الفترة من: .........../................./............... 

ملاحظات
عدد

الساعات
عدد

الطلاب

التوقيت المـقررات
ت

الـــى مــــــن اليــــوم المجموعة اسم المــــــقرر الرقم 

1

2

3

4

5

المجموع الكلي للساعات

   توقيع عضو هيأة التدريس                         توقيــــع رئيس القســــــم
     

....................                          .....................      

يعتمد / وكيل الكلية

............................
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النموذج رقم )5(

العبء الدراسي للأساتذة المتعاونين

اسم عضو هيـأة التدريس: .........................................................
القسم التابع له ...................................................................
الدرجة الوظيفيــــــــــــــــة: ..............................................................
مكان العمـــــــــــــــــــــــــــل: ...............................................................
الفصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل: ............................العام الجامعي: ......................
اســــــــــــــــــــــــــم المصرف: ................................رقم الحساب: ..................

الفترة الدراسية مــــــــن:    /     /    إلـــــــــــي    /    /          

اليـــوماسم المقــــررت

التوقيت

المجموعة
عدد 
الطلاب

عدد 
الساعات

إلى الساعةمن الساعة

1
2
3
4
5
6

     توقيع/عضو هيأة التدريس                          توقيــــــع/ رئيس القسم

 .......................                      .........................      

      توقيع/ وكيـــــــــــل الكلية                               يعتمد/ وكيـــــــل الجامعة

                                                                                                                           ......................                           .........................  
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النموذج رقم)6(

مباشــرة العمل
 تكليف عضو هيأة تدريس بمهام وظيفية

اسم عضو هيأة التدريس: .........................................................

القســــــــــــم: .........................................................................
التخصص الدقيق: ...............................................................
الدرجة العلمية :..................................................................
المؤهل العلمي: ..................................................................
الرقم الوظيفي: ...................................................................
تاريخ مباشرة العمل: .............................................................
رقم الهاتف: .....................................................................
نوع الوظيفة: ....................................................................

الاسم: ................................
التوقيع:...............................
التاريخ:...............................

يعتمد عميد الكلية 

........................................
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النموذج رقم  )7(
مباشــرة العمل

تكليف عضـو هيـأة تـدريس بمهـام منسق الجودة 

اسم عضو هيأة التدريس: .........................................................

القســــــــــــم: .........................................................................

التخصص الدقيق: ...............................................................

الدرجة العلمية :..................................................................

المؤهل العلمي: ..................................................................

الرقم الوظيفي: ...................................................................

تاريخ مباشرة العمل: .............................................................

رقم الهاتف: .....................................................................

     توقيع عضو هيأة التدريس                     توقيع رئيس قسم الجودة بالكلية                                                             

..............................                   ............................    

يعتمد عميد الكلية

..................................
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النموذج رقم )8(

طلب ترقية لعضو هيأة التدريس

1 -   بيانات خاصة بمقدّم الطلب  )  تملأ من قبل مقدّم الطلب(      

السيد الدكتور رئيس القسم 

   تحية طيبة وبعد ،،،

فأحيــل إلــى حضرتكــم أنــا مقــدم الطلــب ................................المجهــود العلمي 

الخــاص بــي مــع بقيــة المعلومــات المرفقــة لغــرض اســتكمال الإجــراءات الإداريــة لترقيتــي 

من درجـة...............................إلى درجة................................. 

 التوقيع:   .......................................................................

 تاريخ تقديم الطلب: ..............................................................

 رقم الهاتف:  ....................................................................

البريد الإلكتروني………........................……………...............…..

مكان الحصول عليها المــــــــــــــؤهل العلمـــــــــي    تاريخها

من جامعة : الدرجة الجامعية الأولى : 

من جامعة :   درجة التخصص العالي :الماجستير

من جامعة : درجة التخصص الدقيق : الدكتوراه
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الكلــــــــية
....................

القســـــم
...............

التخصص الدقيــــــــــق
.................

الرقم الوظيــــــــــفي
.................

المؤهل العلمـــــــــي

....................

الدرجة العلمية الحاليـة

..............

تاريخ الحصـــول عليها

.................

الدرجة العلميـــــة المتقدم لها

...................

العدد الكلي للأبحاث 
المقدمة    

...................

عدد المنشور منها
 في مجلات

...................

عدد المنشور منها في 
مؤتمرات

...................

عدد الكتب المقدمــــــــــــة

..................

تاريخ الإيفاد للدكتوراه
 .................

 تاريخ المباشرة بعد الدكتوراه      
.....................

تاريخ المــــــــــــــيلاد
.................

 الجنســــيـة
....................

بيانات تفصيلية عن المجهود العلمي المقدّم للترقية:

أ . خاص بالأبحاث العلمية المنشورة في مجلات محكّمة:

اسم المجلةعنوان البحث
مكان صدورها
رقم العدد 
تاريخ النشر

    IF
للمجلة

عدد المشاركين 
في البحث

....................

....................

....................

....................

....................

....................

.................

.................

.................

...........

...........

...........

..............

..............

..............

....................

....................

....................

....................

....................

....................

.................

.................

.................

...........

...........

...........

..............

..............

..............

....................

....................

....................

....................

....................

....................

.................

.................

.................

...........

...........

...........

..............

..............

..............
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ب . خاص بالأبحاث العلمية المنشورة في المؤتمرات والندوات وورش العمل:

عنوان 
البحث

عنوان المؤتمر 
أو الندوة

مكان انعقادها
والتاريــــــــــــخ

اللغة المنشور
 بها البحث

عدد المشاركين 
في البحث

ترتيب ورود 
اسم المتقدم

ج - خاص بالكتب المقدمة :

مكان النشرعنوان الكتاب
 )اسم الدولة ودار النشر(

اللغة المكتوب 
بها الكتاب

تاريخ نشر 
الكتاب

عدد المشاركين 
في الكتاب
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  2 - بيانات خاصة برئيس القسم:

لقد تم التأكد من استيفاء البيانات جميعها واستلام الآتي :
	1 عدد  4 نسخ من الأبحاث جميعها المقدمة..
	2 نســخة مــن الأبحـــاث جميعهــا علــي CD ، ونســخة مــن رســالة الماجســتير وأطروحــة .

 .CD  الدكتــوراه علــى
	3 صورة من قرار الترقية لآخــــــــر درجة علمية تحصـــــل عليها..
	4 ما يفيد للنشر من الجهات التي تم النشر بها الأبحاث المقدمة للتقييم جميعها..
	5 عدد 4 نسخ من ملخص رسالة الماجستير وأطروحة الدكتــوراه..
	6  لقــد تــم التأكــد مــن أن المتقــدّم للترقيــة قــد ذكــر اســم كليتــه واســم جامعــة بنغــازي .

بصفتهــا تعريفــاً لمــكان عملــه فــي جميــع الأبحــاث المقدمــة للتقييــم جميعهــا .
مرفــق قائمــة بأســماء أعضــاء هيــأة التدريــس بالجامعــة ممــن ينطبــق عليهــم التخصــص 

الدقيــق للمعنــي تشــمل الآتــي:

البريد الإلكتروني
رقم 
الهاتف

الكليـــة القسم
التخصص 

الدقيــق
الدرجة الاســـــــــم بالكامل

اختيــار عشــرة مقيميــن مــن خــارج جامعــة بنغــازي )جامعــة طرابلــس، جامعــة عمــر 
المختــار.. الــخ( ممــن ينطبــق عليهــم التخصــص الدقيــق للمعنــي تشــمل الآتــي:

البريد الإلكتروني رقم الهاتف الجامعــــة الكليـــة القسم
التخصص 

الدقيــق
الدرجة الاســـــــــم بالكامل 
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ولإدارة أعضاء هيأة التدريس الحق في اختيار المقيمين دون الرجوع إلى الكلية .  

3 -  بيانات خاصة برئيس قسم الجودة  وتقييم الأداء بالكلية:

يفيــد قســم الجــودة  بالكليــة بــأن مقــدم الطلــب قــام بتســليم نســخة إلكترونيــة مــن إنتاجــه 
العلمــي بقســم الجــودة، كمــا قــام بالتأكيــد مــن توثيــق الأبحــاث المقدمــة للترقيــة علــى مواقــع:

ملاحظاتغير موجود على الموقعموجود على الموقعاسم الموقع

موقع الكلية

Google Scholar

Research Gate

رئيس قسم ضمان الجودة  بالكلية .................. التوقيع.........................

اسم رئيس القسم في الكلية........................رقم الهاتف......................... 

التوقيع ......................................التاريخ   ...........................

ملاحظـــــــــــــــــة /  يحــال الطلــب والأبحــاث برســالة مــن وكيــل الكليــة إلــى مديـــر إدارة شــؤون 
أعضــاء هيــأة التدريــس.



58 جامعة بنغازي - كلية التربية- المرجدليل عضو هيأة التدريس 

 النموذج رقم )9(

نموذج نقل عضو هيأة التدريس بجامعــة بنغــازي

1 -   أولا بيانات عن مقدّم الطلب

السيد رئيس قسم .....................................

أتقدم انا السيد .......................................
عضو هيأة التدريس بقسم............... التخصص الدقيق ......................... 
تاريخ الميلاد........................... الدرجة العلمية .............................
تاريخ الحصول عليها........................ بطلب للنقــل مــــن قسم ...................
كليــة ...............................    جامعة ..................................

الى  قسم ................ كليـة ..........................  جامعة................... 

2 -   المؤهل العلمي: 

الاجازة الدقيقة الدكتوراهالاجازة العالية الماجستيرالشهادة الجامعية الاولي

التقدير
التخصص 
والمصدر

التخصص ومكان 
التخصص ومكان الحصول عليهالحصول عليه

الهاتف:..........................................................
البريد الإلكتروني: .............................................

ملاحظة : يرفق مع النموذج السيرة الذاتية ونسخ ضوئية من:
	1 شهادة الميلاد .
	2 شهادة البكالوريوس+  كشف الدرجات ..
	3 شهادة الماجستيــــر + كشف الدرجات..
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	4 شهادة الدكتوراه..
	5 معادلة الجودة للمؤهل العلمي من خارج البلاد. .

3 -   خاصة بالقسم العلمي والكلية.

	1  موافقة القسم العلمـــــــي )محضر اجتماع القسم(..
	2 الإحالة إلي إدارة شؤون أعضاء هيأة التدريس من وكيل الكليـة..
	3 في حالة عدم وصول أي من هذه المستندات يعد الطلب ملغــــــى..
	4 إدارة شؤون أعضاء هيأة التدريس جامعة بنغازي.

لأي استفسار الرجاء اتصال على الرقم 0915571854
أشرف العبيدي
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النموذج رقم )10(

طلب إجازة تفرغ علمي

السيد الدكتور / وكيل كلية التربية ــ المرج
السيد الدكتور / رئيس قسم ........................... 
أتقدم إليكم أنا ....................................... 
عضو هيأة التدريس بقسم.............................

 بهــذا الطلــب لغــرض الموافقــة علــى منحــي إجــازة تفــرغ علمــي خــال العــام الجامعــي  
هــذا موافقتكــم ينــال طلبــي  أن  أمــا   ...........................

توقيع عضو هيأة التدريس: ............................ التاريخ.....................

رأى رئيس القسم العلمي :
..................................................................................
..................................................................................
توقيع رئيس القسم.......................التاريخ....................................

رأى وكيل الكلية :
..................................................................................
..................................................................................

 يعتمد
 د. وكيل الكلية 

...............................................
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